3. Vrste ugovora o radu
Ugovor o radu direktora

Clan 29
(1) Direktor moZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(2) Radni odnos iz stava 1 ovog ¢lana zasniva se ugovorom o radu.

(3) Radni odnos na odredeno vrijeme iz stava 1 ovog &lana moZe da traje do isteka roka na koji je izabran
direktor, odnosno do njegovog razrjeSenja.

(4) Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana sa direktorom zakljuéuje nadleZzni organ poslodavca, odnosno
poslodavac.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom

Clan 31

(1) Ugovor o radu moZe se zasnovati za rad sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili odredeno
vrijeme.

(2) Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz rada i po osnovu rada srazmjerno
vremenu provedenom na radu.

1. Radno vrijeme
Puno radno vrijeme

Clan 44
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji, ako ovim zakonom nije drukéije odredeno.
(2) Kolektivnim ugovorom moZe se utvrditi radno vrijeme krace od 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Nepuno radno vrijeme kod viSe poslodavaca

Clan 45

(1) Zéposleni moZe u okviru 40-&asovne radne nedjelje da zakljuéi ugovor o radu kod vise poslodavaca i
na taj nadin ostvari puno radno vrijeme.

(2) Natin ostvarivanja prava i obaveza i raspored radnog vremena zaposlenih koji su zaklju¢ili ugovor o
radu, u smislu stava 1 ovog ¢lana, ureduje se sporazumom poslodavaca.

Nepuno radno vrijeme

Clan 46

(1) Ugovor o radu moZe se zakljuditi sa nepunim radnim vremenom, ali ne krace od 1/4 (10 Casova)
punog radnog vremena.

(2) Radna mjesta na kojima se zaklju¢uje ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom utvrduju se aktom
o sistematizaciji, u zavisnosti od prirode posla i organizacije rada.



