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~[astita i zdravlje na radu
u stranim i privatizovanim preduzecima
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Podgorica, jun 2020.

Ova publikacija je dio projekta: ,, Zdravi i sigurni u privatnim i stranim preduze¢ima’,
koji finansira Ministarstvo rada i socijalnog staranja Vlade Crne Gore.
Misljenja iznijeta u publikaciji se ni na koji nacin ne mogu smatrati zvani¢nim stavom Ministarstva
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va publikacija je rezultat jednogodisnjeg

projekta Zdravi i sigurni u privatnim i

stranim preduzec¢ima, koji je Centar za

istrazivacko novinarstvo Crne Gore (CIN-CG)
sproveo uz podriku Ministarstva rada i socijalnog
staranja Vlade Crne Gore.

Cilj naseg projekta bio je da kroz dubinska
novinarska istrazivanja otkrijemo kakva je zastita,
zdravlje i sigurnost zaposlenih u privatizovanim
preduzeé¢ima u stranom vlasnistvu, kao i onih
angazovanih na infrastrukturnim projektima.
Namjera nam je bila da o podacima do koijih
dodemo informisemo najsiru javnost kako
bi povecali vidljivost ove teme, ali i uticali na
poslodavce i donosioce odluka da postuju propise
i predvidena pravila, kako bi sac¢uvali Zivote i
zdravlje zaposlenih.

Nakon jednogodisnjeg istrazivanja, nas opsti
zakljucak je da se sporo napreduje u ispunjavanju
uslova pregovarackog poglavlja 19 - Socijalna
politika i zaposljavanje, koje je Crna Gora sa
Briselom otvorila jos$ prije Cetiri godine. Posebno
je problem primjena, odnosno postovanje propisa
o zastiti i zdravlju na radu na terenu, u privrednim
drustvima.To svake godine uzima danak u velikom
broju Zrtava i ostavlja desetine povrijedenih
radnika sa trajnim posljedicama.

U okviru projekta od septembra do polovine
maja objavljeno je ukupno devet tekstova, od
kojih se osam bavilo osnovnom temom projekta,
dok je jedno vanredno istrazivanje bilo o mjerama
zastite i zdravlja na radu u okolnostima pandemije
CovID-19.

Pored sajta CIN-CG-a, tekstovi su objavljivaniiu
drugim medijima. Tako su samo na portalu Vijesti
nasa istrazivanja imala oko 130.000 pregleda, a u
Stampanom izdanju doprla su do jos sto hiljada
Citalaca, ¢ime je visestruko nadmasen jedan od
vaznih indikatora - vidljivost.

Istrazujuci osnovnu temu, CIN-CG je kroz
tekstove potvrdio direktnu uslovljenost kvaliteta
sistema zastite i zdravlja sa uspjesnoscu procesa
privatizacije i promjene vlasnistva. Pocetna
tranziciona parola o tome da ne prodajemo
preduzeda, ve¢ kupujemo dobre vlasnike i
menadzere, osim u rijetkim izuzecima, pokazala
se kao prazna fraza.

Tamo gdje su, poput niksicke Pivare Trebjesa, ili
u sektoru telekomunikacija, novi vlasnici postale
renomirane medunarodne kompanije uglavnom
se postuju i standardi u oblasti zastite i zdravlja
na radu. To podrazumijeva da i u crnogorskim

filijalama ovih kompanija vaze ista pravila kao
i njihovim podruznicama u znatno razvijenijim
zemljama Evrope i svijeta, Sto je Cesto iznad
domacih standarda.

Na Zalost, znatno je veci broj primjera takozvane
burazerske privatizacije, koja je ugrozila ne samo
zdravlje i zastitu na radu, ve¢ i osnovno pravo na
rad zaposlenih. Izostavljene su obecane investicije,
zastarjela oprema je sama po sebi opasna, kao u
slu¢aju niksicke Zeljezare Tos¢elik ili Rudnika uglja
Berane, koji je u meduvremenu i zatvoren. Opsta
nesigurnost na poslu je i u sektoru prerade drveta.
A za neke koji se, kao sindikalni predstavnici,
usude da progovore o nepravilnostima, kao u
fabrici za proizvodnju oruzja Tara u Mojkovcu,
radno mjesto postaje upitno zbog otkaza. Rad na
crno karakteristic¢an je za veliki broj podizvodaca
u gradevinarstvu, pa samim tim i obuka takvih
radnika o zastiti obi¢no izostaje.

Simboli¢ne kazne u ovoj oblasti i dalje su vise
stimulativne za poslodavce da ne primjenjuju
propise, nego da ih se pridrzavaju. Veliki problem
predstavlja i to $to u Crnoj Gori nije obnovljen
institut medicine rada, niti je prosiren zastarjeli
spisak profesionalnih oboljenja.

Inspekcija za zastitu i zdravlje na radu, uprkos
eufemizmu o ,pocetnom nesnalazanju’, svjedok
jeiproblema kojom je zapocela i gradnja dionice
auto puta. Kada je to rijeSeno sa kineskom
kompanijom CRBC, ostao je problem ceste
promjene podizvodaca, sto otezava organizaciju
i kontrolu obuke zaposlenih za zastitu na radu.

Za najvedi broj povreda na radu u Crnoj
Gori optuzeni su uglavnom stradali radnici.
Odgovornost poslovodstava izostaje, a sve i da
su nastradali radnici sopstvenom nepaznjom
izazvali tragediju - nesto nije u redu sa obukom,
nema dobrih radnih navika, ne sprovode se pravila
obaveznog koris¢enja zastitne opreme i ponasanja
u skladu sa aktima o riziku.

Na kraju da zaklju¢imo - uprkos zalaganjima
i stvaranju neke vrste neformalne koalicije
predstavnika Ministarstva rada i socijalnog staranja,
Inspekcije za zastitu i zdravlje na radu, UdruZenja za
zastitu na radu i medija koji se bavi ovom temom,
kroz ovaj i sli¢ne projekte, jos je dosta posla pred
svima nama kako bi na radnom mjestu gradani i
gradanke Crne Gore bili sigurni i zdravi.

CIN-CG se zahvaljuje Ministarstvu rada i socijalnog
staranja Vlade Crne Gore, bez Cije podrske ne bi
bilo moguce sprovesti ovako detaljno istrazivanje
0 ovoj znacajnoj temi.
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Posljednja povreda na radu
bila je prije 462 dana, kada
je radnik zbog kvara na
liftu istegao misic. Praksa

i procedure primjenjuju se
iznad zakonskih zahtjeva,
u skladu sa standardima
poznatog svjetskog
konzorcijuma

adnik obezbjedenja pokazuje

rukom na ulaz u zgradu pored

kapije. Put vodi do kraja

hodnika i vrata iza kojih se

ukazuje prostorija, poput male,
ali moderne ucionice. Na zidu je veliki
ekran, a na osam stolova postavljeni su
tablet uredaji.

Sa ekrana krece film od sedam i po
minuta o tome kako bi se trebalo ponasati
unutar fabrickog kruga i u pogonima,
o standardima zastite na radu i ¢uvanja
zivotne okoline.

Sljedeci korak je test. Potrebno je na tabletu
odgovoriti na Sest pitanja koja se odnose na
informacije iz filma. Najmanje Cetiri tacna
su neophodna da bi informacioni sistem
odobrio elektronsku propusnicu, inace
nista od posjete.

Tako se ve¢ godinu i po ulazi u niksicku
pivaru. Standardi vlasnika, internacionalne
kompanije “Molson Coors”, koji vaze u
desetinama poznatih pivara Sirom svijeta,
preseljeni su i pod Trebjesu.

Opisani ulazak je dio lakse procedure i
vazi za posjetioce, poput ekipe Centra za
istrazivacko novinarstvo Crne Gore (CIN-

CG) i Vijesti, koja u okviru projekta
“Zdravi i sigurni u privatnim i stranim
preduzeéima”, uz podrsku Ministarstva
rada i socijalnog staranja, istrazuje kako se
realizuju zakonske mjere zastite na radu
u bivsim drzavnim kompanijama nakon
privatizacije.

Radnici drugih kompanija koje izvode
radove u pivari ili pruzaju neke usluge,
moraju pogledati film od 24 minuta i
odgovoriti na 18 pitanja. PoloZeni test,
vazi 12 mjeseci.

Niksi¢ka Pivara je privatizovana 1997.
godine. Za 22 godine, usljed kretanja na
globalnom trZzistu, bilo je vise preprodaja.
“Molson Coors” je peti vlasnik. Nasuprot
brojnim sumnjivim, burazerskim i
ofSorskim transakcijama, Trebjesa je
rijedak primjer crnogorske privatizacije
kojom su stigli i nova poslovna kultura
i standardi, ukljuc¢ujudi i mjere zastite na
radu. Cinjenice o tome pomalo asociraju
na tekuc¢u reklamnu kampanju, parodiju
francuskog filma “Putnici”, kojom se
sugeri$e da su moderna vremena, a jedino
je pivo istog kvaliteta.

Trebjesa je prosle godine imala poslovni




prihod od 31 miliona eura i neto profit od
3,2 miliona eura. Ima 230 zaposlenih, a
prosje¢na neto zarada je 850 eura, sto je
za 65 odsto vise od crnogorskoj prosjeka
od 510 eura. Na svako oglaseno slobodno
radno mjesto dobijaju desetine prijava.

Broje dane bez povreda

Zaposlene i posjetioce pored ulazne
kapije docekuje i bilbord na kojem, pored
osnovnog gesla kompanije “Bezbjednost
na prvom mjestu”, pise koliko je dana
proteklo od posljednjeg incidenta na radu
sa povredom zaposlenih, ili posjetilaca i
radnika podizvodaca. Naveden je i najbolji
rezultat, najduzi period izmedu dva
incidenta i u tome se takmice sa ostalim
pivarama iz grupe.

Na dan posjete novinara CIN-CG, pisalo
je da su protekla 462 dana od posljednjeg
incidenta, kada se pokvario teretni lift,
greskom firme koja ga je odrzavala, a
radnik u njemu istegao misi¢. Najduzi
period bez povrede na radu u pogonima
fabrike je 837 dana. Posljednji incident u
kojem je ucestvovao posjetilac, ili radnik
strane firme desio se prije 5.688 dana ili 15
i po godina, zbog nepaznje u saobracaju.

Posljednji teZi incident desio se prije
pet godina kada je eksplodirao ventil pod
pritiskom i ozbiljno povrijedio radnika.
Inspekcija zastite na biljezi i da je 2016.
godine, prilikom otpreme piva, viljusSkarom
jednom radniku povrijedena noga. U svim
slucajevima inspektori su utvrdili da nije
bilo propusta poslodavca.

“Trebjesa, kao dio velike svjetske pivarske
porodice, ogromnu paZznju, energiju,
resurse i novac poklanja bezbjednosti i
zdravlju zaposlenih. U tu svrhu, stvorena je
i deviza koja nas sve podsjeca na postovanje
procedura”. Ponosni smo na ¢injenicu nema
povrede od juna prosle godine”, kazaoje za
CIN-CG menadzer zastite okoline, zdravlja
i sigurnosti Milan Kilibarda.

Izazova koje bi trebalo savladati nije
malo. Intenzivan je saobracaj kamiona,
viljuskara i drugih vozila, u krugu i unutar
pogona, rad za linijom koja u minuti puni

stotine boca, ili u blizini hemikalija i uredaja
pod visokim pritiskom i temperaturom
nosi rizike i trazi koncentraciju. Tu je
i prenosenje tereta, elektri¢ni napon,
obavljanje poslova na visini, potencijalni
lom stakla, klizav pod...

Ne samo za svako radno mjesto, veciza
svaki radni potez na njemu propisana su
pravila i potrebna zastitna oprema. Propisi
o zastiti na radu grupe “Molson Coors”,
kazu sagovornici CIN-CG, ¢esto su strozi
od onih koji su zakonski obavezni u Crnoj
Gori, jer kao internacionalna kompanija
prate i primjenjuju najzahtjevnije svjetske
i evropske norme.

Niko ne rizikuje da bude kaznjen

“Primjenjujemo najbolje operativne
prakse upravljanja i uskladenost sa
zakonskim zahtjevima, kao i sa internim
politikama, standardima i procedurama.
Sprovodimo redovne kontrole nasih
operacija radi ocjene uskladenosti.
Nastojimo da stvorimo bezbjedno i zdravo
okruZenje za sve kupce, komsije, posjetioce
i izvodace radova, sprecavajuci oboljenja
ili povrede, gdje god je to moguce”, tvrdi
Kilibarda.

Predsjednik jedinog sindikata “Trebjese”
Boro Delibasi¢ kaze za CIN-CG da su
zadovoljni odnosom uprave prema zastiti
na radu i zdravlju zaposlenih i da je cijeli
sistem postavljen mnogo bolje nego prije 22
godine, kada je kompanija bila u drzavnom
vlasnistvu.

“Nema mnogo radnika iz tog perioda.
Tehnologija je napredovala, kao i kvalitet
zasStitne opreme, a propisi su usavrsavani.
Nekada se u pogonima moglo raditi i u
papucama, a sada moramo da budemo
u propisanoj opremi koja obuhvata od
specijalne obuce, odjece, fluorescentnih
prsluka, do Sljema, zastitnih naocala i
Cepica za usi u pogonima gdje je buka”,
kazao je Delibasi¢. On tvrdi da uprava jo$
nije odbila neki zahtjev u vezi zastite na
radu, niti stedi na kvalitetu i obimu opreme.

Na pitanje, o tome da li je radnicima
tesko da se pridrzavaju strogih propisa,
on kaze da je disciplina na visokom nivou
“ne samo zbog mogucih kazni, ve¢ zbog




toga $to je to u nasem interesu”.

Krsenje propisa o zastiti na radu, prema
kolektivhom ugovoru, smatra se tezom
povredom radne discipline. Propisane su
novc¢ane kazne, a najblaza je tromjese¢no
umanjenje zarade 20 odsto. Najstroza je
- otkaz. U protekle cetiri godine samo je
jedan radnik nov¢ano kaznjen, jer nije nosio
svu propisanu zastithu opremu.

Kada se novi radnik zapos$ljava
u “Trebjesi”, prve dane provodi na
predavanjima i obuci o zastiti na radu, a
zatim polaZe testove u za to licenciranoj
kompaniji. Nakon toga ima i internu obuku
u fabrici. Tek, ako sve poloZi dobija ugovor
o radu. Znanje se provjerava nakon 12
mjeseci, a ukoliko promijeni radno mjesto
“polaze razliku predmeta”.

“Obezbjedujemo treninge i razvijamo
svijest zaposlenih kako bismo izgradili
kulturu odgovornosti na svim
organizacionim nivoima. Linijski menadZeri
su odgovorni za bezbjednost i zdravlje
svojih zaposlenih, kao i da osiguraju da su

Bez povrede na radu radimo:

masine i oprema sigurni. Svaki zaposleni
odgovoran je, da zbog zastite svoga
zdravlja i bezbjednosti radi u skladu sa
zakonskim zahtjevima i ustanovljenim
procedurama. Svi zaposleni, izvodaci
radova iz drugih kompanija i posjetioci
Trebjese moraju biti apsolutno svjesni
i upoznati sa potencijalnim rizicima sa
kojima se mogu susresti u raznim oblastima
fabrike. Kao aktivni ¢lan UdruZenja zastite
na radu Crne Gore, predvodimo talas
podizanja svijesnosti o zastiti na radu, u
¢emu ¢emo, ¢vrsto vjerujemo, i uspjeti”,
istakao je Kilibarda.

Pozitivne ocjene inspekcije zastite na
radu, kako je kazao Kilibarda, dodatno
motivisu. Profesionalnu i pozitivnhu
saradnju sa Pivarom u odgovorima na
pitanja CIN-CG, potvrdili suiiz Inspekcije
zastite na radu. Visednevni nadzor jednom
godisnje, pokazuje da je kompanija ispunila
sve zakonske obaveze.

Uz podsje¢anje da je Pivara i prije
privatizacije dobijala priznanja za primjenu

Na3 najbolji rezultat je:

Vaine informacije :

Vaine informacije :

Dobro dosli u pivaru“Trebjesa & s ‘,v'.}

/‘.I;'x

'|(4]| a P

,.
b ARl




mjera zasStite na radu, iz inspekcije
kazu da je, uskladivanjem nacionalnog
zakonodavstva sa propisima EU, novim
zakonom i podzakonskim aktima propisan
vedi nivo zastite “koji kod ovog i drugih
poslodavca mora da se sprovodi”.

“Kada se promijeni neka norma iz zastite
na radu imamo sastanke i nove obuke. Ako
se u bilo kojoj pivari iz grupe “Molson
Coors” desi neki incident i mi odmah
dobijemo informaciju o tome i ta bi trebalo
uraditi da se sli¢no eventualno preduprijedi
u nasim pogonima. Obavjestenja o tome
postavljaju se na svim ulazima. Imamo
neformalno takmicenje ko ¢e duze biti bez
nekog incidenta”, kaze Delibasic.

Od 18 kompanija “Molson Coorsa” u
Evropi na dan posjete novinara CIN-CG,
duZe bez povrede na radu od niksicke pivare
bile su samo ¢eske kompanije “Ostrava” sa
703 1 “Smichov” sa 473 dana. U izvjestaju
na oglasnoj tabli detaljno je navedeno da se
posljednji incident u ovoj poslovnoj grupi
desio u pivari “Borsodi” u Madarskoj,
kada je voza¢ viljuskara prilikom silaska
za vozila zakorac¢io u malo udubljenje na
podu, izgubio ravnotezu i pao. Doktor je
konstatovao is¢asenje noznog zgloba.

U posljednjem periodi¢nom izvjestaju
istaknutom u pogonima, navedena je i
pohvala centrale predstavnistvu za prodaju
u distribuciju u Velikoj Britaniji koja je
presla 1.000 dana bez povrede radnika, kao
i pivari “Ostrava” u Ceskoj za 700 dana.

CILJ JE - NULA

Pivara “Trebjesa” je, kao ¢lanica “Molson
Coors” grupe, u oktobru 2017. godine
usvojila novu politiku zastite Zivotne
sredine, bezbjednosti i zdravlja na radu,
kojom su utvrdena tri glavna cilja -
preventivnim djelovanjem svodenje broja
povreda na nulu, podizanje svijesti o
bezbjednosti, smanjenje uticaja na okolinu i
sprecavanje zagadenja i umanjenje koli¢ine
otpada koji odlazu na deponiju.

U maju 2018. usvojena je nova politika
nabavke li¢ne zastitne opreme, kao rezultat
dogovora menadzZera zastite i zdravlja na

radu, rukovodstva kompanije, odjeljenja
za ljudske resurse i sindikata.

“Velika novina bila je zamjena viljuskara
koji su radili na gas novim na elektri¢ni
pogon. Kako su beSumni ugradili smo na
njih zvucne i svjetlosne oglasivace. Vozac
i radnici imaju na privjesku posebne
uredaje velic¢ine klju¢a za automobil, koji su
povezani u sistem. Kada vozac viljuskarom
ulazi u pogon pritisne dugme i svi radnici
znaju da je tu. Ako se radnik nalazi na
putanji viljuskara, takode, sistem ga locira
i vozilo samo usporava nekoliko metara
ranije”, kaze Kilibarda.

PREGLEDI SU OBAVEZNI

Zdravstveni pregledi u Trebjesi
obavezni su jednom godisnje za zaposlene
rasporedene na radnim mjestima sa
povecanim rizikom i na tri godine za ostale.
Sanitarni pregledi obavezni su svakih Sest
mjeseci za zaposlene koji dolaze u direktnu
vezu sa proizvodom. U medicinskim
kartonima zaposlenih nema profesionalnih
oboljenja.

“Imamo dobru dugogodisnju saradnju sa
Domom zdravlja iz Niksica koji prati ovaj
bitan proces”, naveo je Kilibarda.

Pravilnicima su predvidena i periodi¢na
ispitivanja sredstava za rad, opreme li¢ne
zastite na radu i uslova radne sredine.

BURNA ISTORIJA U 123 GODINE

Prvu pivaru u Niksi¢u ,Onogost”, uz
dozvolu knjaza Nikole, osnovao je 1896.
godine Vuko Krivokapi¢, koji je iskustvo
u pivarstvu stekao prilikom boravka u
Sarajevu. Kasnije mu se pridruZzuju novi
akcionarii pivara se $iri. Nova pivara, pod
imenom , Trebjesa”, izgradena je 1908.
Godine. Fabrika je tokom Prvog svjetskog
rata izgorjela, a podrume je Austro-Ugarska
pretvorila u zatvor. Obnova je nakon rata
potrajala, pa je proizvodnja nastavljena
tek 1931. godine.

Nakon Drugog svjetskog rata, u
kojem je ponovo ostecena, fabrika je
nacionalizovana, a obnova i rekonstrukcija




je trajala do 1956. godine. Nakon toga
postala jedan od najznacajnijih pivskih
brendova u bivsoj Jugoslaviji. Prodata je
1997. godine belgijskoj kompaniji InterBrew
za tadasnjih 25 miliona maraka. U trenutku
privatizacije imala je 650 zaposlenih.
Novi vlasnici su, usljed racionalizacije,
uz otpremnine postepeno smanjivali broj
zaposlenih.

InterBrew se 2004. godine spojio sa
brazilskom pivarskom grupom AmBev, pa
je Trebjesa postala dio nove grupe InBev.
Investicioni fond CVC Kapital 2009. godine
od InBeva kupuje sve njegove pivare u
centralnoj i jugoisto¢noj Evropi, ukljucujuci
i Trebjesu, za 2,3 milijarde eura. Naredne
godine ova grupa postaje StarBrev.

Americko kanadska kompanija Molson
Coors 2012. godine kupila je StarBrev
za 2,3 milijarde dolara. Naredne godine
novi vlasnik je otkupio sve manjinske
akcije i postao jedini vlasnik, te Trebjesu
iz akcionarskog transformisao u drustvo
sa ograni¢enom odgovornoscéu.

U okviru Molson Coors grupe postoji
vise od 90 brendova piva, a najpoznatiji
su Coors Light, Molson Canadian, Carling,
Staroplamen,... kao i regionalni Niksicko,
Ozujsko, Jelen i Apatinsko.

Goran KAPOR




ZA BROJNE POVREDE | NESRECE NA RADU U
FABRICI ORUZJA ODGOVARALI SAMO RADNICI

STRADA -
KRIV JE




U cetiri vece eksplozije
troje je ljudi poginulo,a 15
povrijedeno za posljednjih
pet godina. Inspekcija
zastite na radu je uocavala
propuste i novéano
kaznjavala poslovodstvo.
Tuzilastvo je u svim
predmetima smatralo da ti
propusti nijesu bili uzrok
nesreca

asinski inzenjer Marinko

Medojevié, bivsi Sef

sindikata fabrike oruzja

Tara u Mojkovcu, Cetiri

godine pokusava da
dokaze daje bio Zrtva progona i nezakonito
otpusten, jer je upozoravao na nepravilnosti
u radu, opasne po sigurnost i zdravlje
radnika.

Tri puta je dobijao otkaz. Sud ga je dva
puta vracao na posao. Treci put, proglasen
je za tehnoloski visak. Vrhovni sud je i
to ponistio. Prvostepeni sud u Bijelom
Polju, onda, mijenja odluku i presuduje
u korist uprave. Presuda je na provjeri u
Visem sudu.

Medojevi¢ kaze kako je spreman da
ide do Strazbura, dokazujuci da je platio
visoku cijenu zato $to je pokusavao da
promijeni stvari.

U razgovoru za Centar za istrazivacko
novinarstvo Crne Gore (CIN-CG), on tvrdi

da je, dok je bio sef pogona mehanicko
tehnicke obrade od 2002. do 2015. godine,
kasnila nabavka opreme, da je unoseno vise
eksploziva nego sto je dozvoljeno, a zastita
radnika na opasnim mjestima nije bila na
potrebnom nivou. Ljudi su imali samo
internu obuku, radili su prekovremeno, a
on se zgrazavao i zbog nacina na koji se
postupalo sa opasnim materijama.

Iz uprave mojkovacke fabrike su za CIN-
CG odlu¢no demantovali i ove i navode
drugih bivsih radnika.

U fabrici Tara su se u posljednjih pet
godina dogodile cetiri vece eksplozije
u kojima je troje ljudi poginulo, a 15
povrijedeno. Inspekcija zastite na radu je
tim povodom uocavala propuste i novéano
kaznjavala poslovodstvo. Tuzilastvo je
smatralo da ti propusti nijesu bili uzrok
nesreca. Radnici fabrike, koji su ostali
zivi u eksplozijama su, osim u jednom
slucaju, sami preuzimali krivicu. Dva puta




su poginuli radnici oznaceni kao krivci, a
tuzilastvo je obustavljalo postupak.

Fabrika u Mojkovcu proizvodi pistolje,
puske, raketne motore, avio-katapulte...

U Tari kazu da “godinama unazad
postuju sva pravila zastite na radu i
obezbjeduju radnicima bezbjedan rad”.
Oni, ipak, nijesu dozvolili da novinarka
CIN-CG posjeti fabriku, uz obrazloZenje
da “imaju takav stav vezano za novinarske
ekipe”.

Izvor CIN CG-a, stru¢njak za oblast
zastite od pozara, tvrdi da problem sa
zastitom na radu u toj fabrici postoji
odavno - da oprema nije zaduZzivana na
vrijeme, da se sa opasnim materijama radilo
u kancelariji, unosilo vise eksploziva nego
Sto je bilo dozvoljeno...

Jos jedan od bivsih radnika fabrike,
inzenjer Dragoslav Negoici¢ za nesrece
u fabrici krivi neadekvatnu tehnologiju,
nekvalitetne sirovine i lose uslove i
nebezbjednost na radu. U jedinoj nesreci
koja je dobila sudski epilog on je oglasen
krivim da je izazvao jednu od eksplozija
2014. godine u kojoj je i sam povrijeden,
zajedno sa jo$ pet radnika. Osuden je
uslovno na pola godine zatvora.

Negoici¢ tvrdi da su uzrok nesrece bili
iglicasti kristali koji se formiraju usljed
neadekvatne tehnologije i nekvalitetnih
sirovina. Tuzilastvo je, medutim, zakljucilo
daje nesrecu izazvalo to $to je on prebacio
eksploziv iz pogona u neuslovnu
laboratoriju. Na sudu, Negoici¢ je tvrdio
daje, uz blagoslov sefova, proces filtracije
u to vrijeme raden u laboratoriji, jer je u
pogonu bilo odredenih kvarova, te da je
sreca $to su bili u toj prostoriji, jer u pogonu
ne bi ostali Zivi.

Inspekcija zastite na radu je, prema
uvidu CIN-CG-a u dokument te sluzbe,
nakon eksplozije utvrdila da fabrika
nije obezbijedila ljekarsko uvjerenje o
osposobljenosti Negoici¢a za bezbjedan
rad, da mu nije obezbijedila zdravstveni
pregled, zbog ¢ega su fabriku kaznili 530
eura. Utvrdeno i da povrijedeni radnici
nijesu koristili svu zastitnu opremu, iako
su je zaduzili.

U razgovoru za CIN-CG Negoici¢ kaze
da je tada fabrika svercovala sirovine i bez
dozvole proizvodila inicijalni eksploziv,
¢ijim rukovanjem se i desilo vise eksplozija.
On je to prijavio, ali na pitanje CIN-
CG-a, iz Osnovnog tuzilastva u Bijelom
Polju su odgovorili da nije bilo osnova
za pokretanje krivi¢nog postupka. Isto
tuzilastvo odbacilo je zbog zastare i prijavu
Negoicica za falsifikovanje isprava u fabrici.
Iz Tare su rekli da su i ti navodi neistiniti i
zlonamjerni, te da ih plasiraju radnici ,,od
kojih su neki od njih pravosnazno osudeni
zbog grubog kréenja pravila o zastiti i
bezbjednosti na radu”.

Iz Specijalnog tuzilastva, gdje je zavrsila
jedna od prijava Negoici¢a nijesmo dobili
odgovor o njenoj sudbini. U njoj, Negoici¢
je tuziteljku optuzio za falsifikovanje
dokaza u istrazi eksplozije zbog koje je
osuden.

Sadasnji predsjednik Sindikata Goran
Krgovi¢ na viSe poziva i poruka o tome zbog
dega ga novinarka zove, nije odgovarao.
Radnici fabrike sa kojima je novinarka
CIN-CG razgovarala, pod uslovom da
ostanu anonimni, tvrde da se situacija sada
znatno poboljsala, da se koristi savremenija
tehnologija i postuju principi zastite na
radu i bezbjednosti.

Plate su u trenutku razgovora kasnile
nekoliko mjeseci, ali ni to im nije bio
problem. U meduvremenu, dok je trajala
prepiska novinarke sa menadzmentom
fabrike, njima su isplac¢ene dvije plate, a
duguju im se jo$ dvije. Uprava za kasnjenje
krivi stecaj u Atlas banci.

Bivsi radnici ove fabrike za CIN-CG
kaZu da se zaposleni boje da progovore, u
strahu da e izgubiti posao. Iz Vlade, koja
je vlasnik 12,5 odsto akcija u fabrici, za
CIN-CG ocjenjuju da je TARA kompanija
koja radi zakonito, bez subvencija, te da
ostvaruje dobit.

“Samo u prosloj godini, TARA je
imala prihod od 6,23 miliona eura, a od
preuzimanja fabrike investirano je oko 12
miliona eura, od ¢ega preko 300.000 eura u
zastitu naradu”, navode iz Vlade, isti¢uéi
da je prosje¢na plata zaposlenih 595 eura.




Sluzba za odnose s ]avnoscu Vlade Crne
Gore, kategori¢no je demantovala i tvrdnje
pojedinih sagovornika CIN-CG da iza
TARE stoji visoki funkioner iz Vlade, ¢ak
i sami premijer Dusko Markovi¢, pa zbog
toga, navodno, radi sto hoc¢e . Onaje nazvala
to neistinitim i zlonamjernim navodima,
isticuéi da fabrika ni po jednom osnovu
nije izuzeta od odgovornosti za propuste,
o ¢emu, svjedoce inspekcijske kontrole i
postupanja tuzilastva: “ Tvrdnje bivsih
zaposlenih ne¢emo komentarisati, ve¢ ih
pozivamo da svoja saznanja procesuiraju
nadleznim organima”.

Da je sve kako treba,
ljudi ne bi stradali

Negoici¢ tvrdi da je oprema zastite na
radu bila sumnjivog porijekla i kvaliteta.
“Kupovali su je od Kineza, da bi prosli
jeftinije”

Bivsi Sef pogona pirotehnike u
mojkovackoj fabrici oruzja kaze i da nije
ta¢no da su radnici bili nemarni, tvrdedi
da je na njih vr$en strahovit pritisak.

“Radilo se danono¢no, prekovremeno,
nesrece su se ¢esto dogadale vikendom,
kada nije trebalo, ali poslovodstvu je bio
samo jedan cilj u glavi - da se Sto vise
proizvodi u kratkim rokovima - i tu je
moralo dolaziti do nesre¢a”, zakljucio je on.
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U ]ednom od 1ZV]esta]a u kO]l je CIN—
CG imao uvid, Negoici¢ je upozorio
menadzment fabrike, neposredno prije
incidenta zbog kog je osuden, da zaposleni
u pogonu ve¢ duze rade bez zastitnih
maski, rukavica i naocara.

“Moram da napomenem da kad se i
nabave one su loseg kvaliteta i vrlo brzo
se cijepaju i postaju neupotrebljive”, pise
u tom izvjestaju.

U drugom izvjestaju, Sef pogona takode
opominje da novi radnici, ukljuc¢ujudi i
njega, nemaju obezbijedene pirotehnicke
cipele, bez kojih ne bi smjeli da udu u
pogon.

U izvjestaju iz aprila 2014. godine se
navodi da od zastitne opreme jo$ nisu
dobijene maske, tako da radnici rade bez
njih, ali ni gumene rukavice pa zaposleni
koriste pocijepane.

»,Kada smo zaduzili nova radna odijela,
radnica Juskovi¢ Beba primijetila je da
na etiketi pise 50 odsto pamuk 50 odsto
polyester. Kad je to reklamirala poslata
je na prinudni odmor i zaprijec¢eno joj
da ¢e ona platiti naknadno vjestacenje, a
da su odijela ispravna samo je greska na
etiketi. Kasnije su ta odijela povucena i
upotrijebljena kao krpe, a Juskovi¢ Bebi
se niko nije ni izvinio”, navodi Negoici¢
u jednoj od primjedbi na vjestacenje u
sudskom postupku vodenom protiv njega.




On kaze i da je bilo previse radnika u
malim prostorijama, te da su se u pogone
nekontrolisano unosene zabranjene stvari.

“Na svemu se gledalo da se ustedi,
Svercovane su eksplozivne materije preko
granice, to je kriminal $to se radilo”, tvrdi
Negoicic.

I njemu su zabranili ulazak u fabriku,
a radnicima navodno zaprijetili da ¢e
onaj koji razgovara sa njim dobiti otkaz.
Iz menadZmenta fabrike i ove tvrdnje
bivsih radnika negiraju, tvrdec¢i da se nad
njima ustvari ve¢ deceniju vrsi neosnovani
progon.

U februaru 2014. godine povrijedena
je tadasnja Sefica pirotehnickog sektora
Gordana Boskovié. Ona je preuzela
odgovornost za eksploziju, koja nije nikada
vjeStacena.

Negoici¢ tvrdi kako je u fabrici tada
utvrdeno da sirovina sa kojom je radila nije
bila dobrog kvaliteta, ali da je menadZment
fabrike navodno naredio da se rezultati
ispitivanja uniste. Iz menadzmenta fabrike
1 ovo negiraju.

Radnica Slobodanka Cori¢ poginula je
u julu 2015. godine, dok je sedam njenih
kolega tada lakse povrijedeno. Rije¢
je o nesreci u rukovanju istom vrstom
eksploziva, kao i u slu¢aju Negoicica.

Tuzilastvo je ocijenilo da je pokojna
Cori¢ izazvala eksploziju, jer nije pravilno
odvajala smjesu i da je nosila brushalter
od sintetike. Negoici¢ tvrdi da je i ovdje,
ustvari, problem bila neadekvatna
tehnologija i sirovine.

Od posljedica eksplozije u januaru 2018.

odine, poginuli su radnici Radovan
Cobelji¢ i Maksim Vuji¢i¢. Do eksplozije
je doslo upravo u pogonu kojim je ranije
Sefovao Negoicic.

Tuzilastvo je i u ovom slucaju ocijenilo
da je poginuli Cobelji¢ kriv za tragediju i
obustavilo postupak.

Negoici¢ na ovo kaZze: ,Da na tom
radnom mjestu nije bilo bar 50 kilograma
eksplozivnih materija ne bi posledice bile
takve. Znam da je na ovom mestu bilo i po
vise od 200 kilograma- o tome se u fabrici
uopste nije vodilo ra¢una.”

Opremi istekao rok,
prekovremeno radili

U izvjestaju parlamentarnog Odbora za
zdravstvo, rad i socijalno staranje, koji je
zasijedao u julu 2015. godine, neposredno
nakon nesrece u kojoj je Cori¢ poginula,
pise da je Inspekcija novéano sankcionisala
poslodavce fabrike zbog isteka opreme od
gotovo tri mjeseca koju je koristila ona i
povrijedeni kolega Veselin Smolovic.

Radnici u ovoj fabrici moraju da nose
pamuc¢nu garderobu koja ne stvara
elektricitet i koja se obnavlja na 24 mjeseca.

Inspekcija za zastitu na radu je zbog toga
kaznila fabriku sa 530 eura, a jo$ toliko
jer akt o procjeni rizika nije bio propisno
izmijenjen.

Zbog toga Sto su strucni nalazi o pregledu
ispitivanja u elektro i gromobranskim
instalacijama bili stariji od zakonom
predvidenih 24 mjeseca, odnosno rok im je
istekao gotovo tri mjeseca prije eksplozije,
izrecena je jos jedna kazna od 530 eura.

Inspektorka rada izrekla je i novéanu
kaznu od 2.200 eura zbog prekovremenog
rada.

~Inspekcija nije bila obavijestena o
uvodenju prekovremenog rada ni jedan put
iako se tu radilo o prekovremenom radu
koji je trajao duZze od 10 ¢asova nedeljno”,
pise u izvjestaju Odbora.

Na sjednici Odbora se moglo ¢uti i da
radnici koji rade na najrizi¢nijim mjestima
u fabrici primaju plate od 250 eura.

Tuzilastvo je ocijenilo da ovi propusti u
sistemu zastite na radu nijesu uticali na
tragediju, ve¢ da je pokojna sama kriva.

Inspekcija sada ne vidi problem

Zakonom o zastiti i zdravlju na radu
za nepostovanje propisa su predvidene
nov¢ane kazne od 500 do 15.000 eura za
pravno lice, za odgovorno 30 do 1000 eura,
dok preduzetnik moze biti kaZnjen od 250
do 10.000 eura.

U Upravi za inspekcijske poslove
sada tvrde da fabrika postuje propisane
mjere zastite na radu i da se redovni




nadzor obavlja jednom godisnje, da
posjeduje akt o procjeni rizika i dokaze
o nabavci i zaduZenjima opreme, kao
i o osposobljenosti za bezbjedan rad,
a redovno se mjeri staticki elektricitet.
Poslodavac je, isti¢u, upozorio na opasna
mjesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se
javljaju u tehnoloskom procesu, kao i na
mjere zastite koje se moraju primijeniti i
usmjerio na bezbjedne zone za kretanje.

[ u fabrici tvrde da su ispunjene sve mjere
i uslovi zastite na radu i pozivaju se na
inspekcijske nadzore i kontrole.

»,Odnedavno je uvedeno i mjerenje
statickog elektriciteta u samim radnim
prostorijama”, navode iz fabrike.

évajcarska firma BT International, u
vlasnistvu kontroverznog biznismena
Hajnriha Tometa je udio u bivsoj fabrici
“4. novembar” kupila 2007. godine. To je
bilo bivée preduzece Saveznog ministarstva
odbrane koje je 2003. preuzela crnogorska
Vladaiizvela ga iz stecaja. Od vojnog dijela
fabrike formirana je “Tara Aerospace and
Defence Products”, a od civilnog dijela
“Tara Precision Works”. Kompanije su
spojene 2015. godine.

Vlasnik fabrike Tomet je godinama
u svjetskim medijima i organizacijama
povezivan sa sumnjivim i nelegalnim
radnjama na trzi$tu proizvodnje i prodaje
oruzja.

Iz fabrike za CIN-CG kazu da je Tomet
u Svajcarskoj od medija dobio odstetu
zbog povrede castiiugleda, te dani van te
zemlje nijesu pokretani bilo kakvi postupci
protiv njega.

“Gospodin Thomet nikada nije
procesuiran za bilo koje djelo u Svajcarskoj
ili inostranstvu, niti postoje bilo kakve
indicije u tom smislu”, odgovoreno je za
CIN-CG iz fabrike.

MILION VRACAJU NA RATE

U izvjestaju Poreske uprave, iz juna ove
godine, fabrika Tara se nalazi medu 100
najvecih duznika za poreze i doprinose na
li¢na primanja.

“Tara aerospece and defence products”

nalazi na 15. mjestu sa dugom od 541.760
eura, a Cetiri mjesta iza “Tara precisions
works”, sa kojom se spojila 2015. godine,
duguje 428.688 eura. Dug je usao u sistem
reprograma Poreske uprave i placanja na
rate.

Prema podacima Centralne depozitarne
agencije, $vajcarskoj firmi pripada oko
34 odsto vlasnistva u fabrici, povezana
kompanija iz Austrije “Kandussi
Beteiligungs-und Handels-GmbH"” ima
vise od 25 odsto, a jo$ jedna Tometova
firma BTI Montenegro 15 procenata.

OTKUD DOZVOLA?

Ministarstvo unutrasnjih poslova (MUP),
u dokumentu u koji je CIN-CG imao uvid
kaZe da fabrika nije ni trazila tu dozvolu
od njih. Na pitanje novinarke o tome, rekli
su da proizvodnja i promet vojne opreme
nijesu u njihovoj nadleZznosti i uputili
na Ministarstvo odbrane (MO). Iz MO
su, medutim, odgovorili da namjenska
proizvodnja nije u njihovoj nadleznosti. Iz
Ministarstva ekonomije su takode uputili
na MO.

U Zakonu o proizvodnji naoruzanja i
vojne opreme predvideno je da dozvolu
izdaje organ nadlezan za poslove odbrane.
Odgovor iz MO, na insistiranje CIN-CG-a
da objasne ovu vrtesku, nije stigao do
objavljivanja teksta, a ¢utanjem su uzvratili
iiz Mojkovca.

Maja BORICIC




_ UMJESTO OBECANIH INVESTICIJA, NIKSICKA
ZELJEZARA PRIVATIZACIJOM POSTALA MJESTO
OPASNO PO RADNIKE:

CELIK JEDVA TECE,
A GLAVA U TORBI




Postrojenja i oprema u
Zeljezari starija i od pola
vijeka i nepouzdana.
Predsjednik sindikalne
organizacije Zeljko
Rabrenovié¢ upozorava
da se oprema kojom
rade cesto kvari i da
nije bezbjedna. Poseban
problem su kranovi u
kokilnoj i livnoj hali

iksicka Zeljezara Toscelik,

nekada gigant sa sedam

hiljada radnika, danas

predstavlja jedno je

najopasnijih mjesta po
radnike u Crnoj Gori, iako je od septembra
ove godine proizvodnja, kao i zarade malog
broja preostalih zaposlenih, svedena na
minimum.

U svega nekoliko pogona, gdje jos oko 320
radnika proizvodi specijalne vrste metala
ilegure, ¢elik te¢e samo nocu i nedjeljom
kada jejeftina struja, ali u posljednje vrijeme
¢esto ni u tom periodu zbog nedostataka
sirovine, repromaterijala ili zbog kvarova
na opremi staroj i pola vijeka i opasnoj za
bezbjednost i zdravlje radnika, potvrdeno
je Centru za istrazivacko novinarstvo Crne
Gore (CIN-CG).

Turska Tosjali grupa postala je vlasnik
Zeljezare u aprilu 2012. godine kada je iz

stecaja kupila cjelokupnu imovinu za 15,1
milion eura. To je bila ¢etvrta privatizacija
nekadasnjeg giganta, a ni ona se nije
pokazala uspjesnom. Novi vlasnik je tada
najavio zaposljavanje novih 550 radnika
i investicije od 35 miliona eura u prve
tri godine. Umjesto toga smanjen je broj
radnika, a i zarade.

Ovaj period obiljezila su i dva smrtna
slu¢aja na radnom mjestu i vise teskih
povreda.

U Zeljezarinom pogonu Kovaénica
u januaru 2013. godine su povrijedena
dva radnika, a Miljan Jovanovi¢, radnik
odrzavanja, je nakon nekoliko dana
podlegao povredama. Osnovno tuzilastvo
iz Niksica je tada podiglo optuZznicu protiv
direktora ovog pogona Ratka Jovanovica,
zbog krivi¢nog djela - tesko djelo protiv
opste sigurnosti i propusta u organizaciji
procesa rada. Iz tog tuZilastva su saopstili




za CIN-CG, da je ovaj postupak okoncan
pravosnaznom oslobadaju¢om presudom
Jovanovicu.

U maju 2014. u Zeljezari se opet
dogodila nesreca. U Kovacnici je prilikom
obavljanja radnih zadataka, poginuo
radnik odrzavanja Milovan Nikolié.
Tuzilastvo je tada protiv Sefa centralnog
odrzavanja Draska Musikiéa, pokrenulo
istrazni postupak zbog sumnje da je izvrsio
krivi¢no djelo protiv opste sigurnosti. 1z
tuzilastva kazu da je ovaj postupak kasnije
obustavljen zbog ,nepostojanja krivi¢ne
odgovornosti na strani odgovornih lica”.

Zeljezara Tos¢elik je jedina kompanija o
¢ijem radu je odrzano specijalno kontrolno
saslusanje u crnogorskom parlamentu
u junu 2015. godine, upravo o zastiti

na radu. Tada se saznalo da kompanija
nema akt o procjeni rizika na radnom
mjestu, kao i da za mnoga postrojenja
i opremu nema upotrebne dozvole,
odnosno obavezne sertifikate o tome da
je rad na njima bezbjedan. Skupstinski
odbor zasjedao je nakon protesta radnika
Zeljezare, koju su saopstavali i da nece
raditi dok se ne poboljsa bezbjednost
radnog procesa. Sjednica je zakazana na
zahtjev nedavno preminulog poslanika
Janka Vucini¢a. Parlamentarci su tada
preporudili inspektorima za zastitu na
radu, da sto ¢edce posjecuju Zeljezaru.
Otkad je Tosjali grupa preuzela fabriku,
bilo je i viSe nesreca sa teSkim povredama
radnika. U Celi¢ani su u decembru 2012.
godine, usljed havarije, povrijedena trojica




radnika od eksplozije $ljake. Milenko
Roéenovi¢ je zadobio opekotine drugog
stepena. Nakon lije¢enja vratio se na posao
i ponovo je u januaru naredne godine
povrijeden na radnom mjestu.

Milun Todorovi¢ je u februaru 2015.
godine tesko povrijeden na radnom mjestu
u Kovacnici, kada se ¢eli¢ni komad duzine
oko metar i tezak blizu pola tone odlomio
i pao sa prese. Todorovicu, koji je bio
radnik po ugovoru, polomljene su obje
noge ispod koljena.

U istom pogonu je par dana ranije Ratku
Gardasevicu, vozac¢u u Saobracaju, masina
otkinula pola kaziprsta.

Posljednja nesreca sa teSkom povredom
desila se u oktobru prosle godine kada
je Zlatko Sarovi¢ pao sa kranske staze.

Uprava Zeljezare nije bila voljna da
omogucdi ekipi Centra za istrazivacko
novinarstvo posjetu fabrici, kao ni da
odgovori na pitanja o preduzetim mjerama
zastite na radu. Opravdanje je bilo da zbog
smanjenja proizvodnje, usljed pada cijena
metala na trzistu, nijesu u moguénosti da
daju odgovore za CIN-CG, koji analizirajuci
stanje u privatizovanim kompanijama, radi
na podizanjanju svijesti o znacaju zastite
na radu.

Iz Uprave za inspekcijske poslove, ¢iji dio
jeiinspekcija zastite i zdravlja na radu, za
CIN-CG su potvrdili daje od trenutka kada
je Toscelik preuzeo Zeljezaru “u pocetku
doslo do znacajnijeg zastoja u postovanju
normi zastite i zdravlja na radu, a sto je
kao posljedicu imalo i povecanje povreda
na radu medu kojima teskih i smrtnih”.

“Ovakvo stanje dalo je povoda za
pojacani nadzor od ove inspekcije, zbog
¢ega je u narednom periodu poslodavac
oblast zastite na radu unaprijedio, ali
je i dalje izraZen problem sa “starim
postrojenjima’, narocito elektro-mosnim
dizalicama (kranovi), koje su jedan od
kljuénih sredstava za rad u Zeljezari. Zbog
neisplativosti ili amortizovanosti opreme,
veliki dio postrojenja koja su u prethodnom
periodu bila osnov u proizvodnji prestao
je saradom”, naveli su iz ove 1nspekc1]e

I 1nspekc1]sk1 nadzor u Zeljezari je,
kako su naveli specifi¢an, jer se obavlja
po proizvodnim cjelinama, s obzirom na
njihovu veli¢inu.

“Rijec¢ je o specifi¢noj proizvodnji koja
se odvija samo noc¢u u periodu od 23
do sedam, ¢asova, zbog ekonomic¢nosti
potrosnje elektri¢ne energije”, potvrdili
su iz inspekcije.

Predsjednik Sindikata Zel]ezare
Toscelik Zeljko Rabrenovié kazao je za
CIN-CG da su radnici veoma nezadovoljni
zastitom na radu u fabrici i da postoje
veliki problemi.

“Oprema sa kojom radimo je stara i po
nekoliko decenija, ¢esto se kvari i nije
bezbjedna za rad. Narocito su opasni
kranovi u kokilnoj i livnoj hali, gdje se
obavlja izlivanje te¢nog metala u kalupe.




Jedan kran i ne radi, jer mu je istekla
upotrebna dozvola, a problem su i podesti
ilivne ploce. Problema imamo i sa starim
kazanima u Energani zbog pucanja cijevi”,
kazao je Rabrenovic.

On kaZze da imaju dobru saradnju sa
Inspekcijom zastite na radu i podsjeca da
je jos teZe bilo prije pet godina, kada se za
kratko vrijeme desio veliki broj nesreca, jer
su tada i na opasnim mjestima radili po 14
sati dnevno viSe dana zaredom.

Posljednje smanjenje zarada imali su u
septembru, kada im je najavljeno da ¢e zbog
pada cijena metala na trziStu tako primati
do januara naredne godine. “Cekamo
da vidimo da li ¢e nam vratiti zarade na
prethodni nivo. Sada su oko 300 do 350
eura i za ova teska i opasna radna mjesta
zaredovnih 186 radnih sati tokom 22 radna
dana mjese¢no”, kazao je Rabrenovic.

Da su stara postrojenja i oprema problem
za bezbjedan, aliiekonomicanrad Zeljezare
prica se ve¢ decenijama. Prethodni vlasnik,
firma MNSS na of-8or adresi u Holandjiji,
kupila je Zeljezaru 2006. godine za 5,2
miliona eura i obavezu investiranja 118
miliona.

Ko su bili stvarni vlasnici ove kompanije
nikada se nije saznalo, ali su njeni predstavnici
u prvom Upravnom odboru bili Radomir
Vukcéevié, Oleg Obradovié, Branko
Cavor, Blagoje i Zelimir Cerovié, Miodrag-
Daka Davidovi¢, Andrija Rackovié i Greg
Kuenzel. Nesto kasnije i Ana Pukanovig,
tada Kolarevic.

Stecajna uprava je kasnije tvrdila da je
MNSS u kompaniju investirao svega 15
od obaveznih 118 miliona eura. Medutim,
ova firma je sa partnerom iz stecajne mase
trazila 50 miliona na ime investicija. Ovaj
zahtjev stecajna uprava je odbila.

Za jedan kredit za investicije od 26,3
miliona eura garancije je dala Vlada Crne
Gore. Iz drzavnog budzeta za ovaj kredit
i prispjele kamate kasnije su plac¢ena 33
miliona eura. Iz ste¢ajne mase drZzava nije
mogla da naplati nista od ove sume.

Tosjali grupa je ranije tvrdila da je od
preuzimanja u fabriku investirala vise od
osam miliona eura. I pored toga, radnici

svakodnevno rizikuju Zivot zbog zastarjelih
postrojenja i opreme sa kojima rade, a
odlu¢na akcija nadleznih ocigledno izostaje.
Zeljezara prikazuje gubitke u poslovanju
od preuzimanja 2012. godine. Minus je lani
bio 4,2 miliona eura, a godinu ranije sedam
miliona eura. Nagomilani gubici veéi su od
ukupne vrijednosti kapitala kompanije za
37 miliona eura. Kratkoro¢ne i dugoro¢ne
obaveze kompanije na kraju prosle godine
iznosile su 58,8 miliona eura. 1z fabrike,
koja je nekada zaposljavala vise nego sto
sada ima ukupno radnika u industrijskom
sektoru u Crnoj Gori, ne naziru se ljepse
vijesti.

Nekada deset,
a sada jedan

Iz Inspekcije kazu da je veoma tesko
porediti sprovodenja propise o zastiti na
radu u Zeljezari prije 20 i vige godina, kada
je fabrika bila drzavna i imala i do 7.000
radnika, i danas.

“Velike su razlike u broj zaposlenih,
profitnim centrima koji su bili tada
u funkciji, vrsti proizvoda, vazeéim
propisima u tom periodu. Zastitom na radu
u Zeljezari Niksi¢ tada se bavila sluzba gdje
je radilo vise od 10 zaposlenih. U fabrici
je bilo obezbijedeno prisustvo stru¢nih
lica zastite na radu 24 sata. Danas u
Zeljezari Tog¢elik sa znatno manjim brojem
zaposlenih, zaposleno je jedno stru¢no lice
sa visokom stru¢nom spremom za poslove
zastite na radu”, naveli su iz inspekcije.

Inspekcija:
Najopasnije u Kovacnici

Iz Uprave za inspekcijske poslove
navode da se povrede u Zeljezari najcesce
desavaju u Kovacnici, “gdje su se u
kratkom vremenskom periodu desile teske
povrede na radu sa smrtnim posledicama
(09.01.2013.godine, pad sa viljuskara i
08.05.2014.godine,pad sa kranske staze)
o ¢emu je dostavljena dokumentacija
tuzilastvu koje je vodilo postupak”.

“Za sve smrtne, teSke povrede




ili incidentne situacije, za koje je bila
obavijestena Inspekcija rada za oblast
zastite i zdravlja na radu, u saradnji
sa predstavnicima tuzilastva i MUP-a,
izvrSen je uvidaj, na osnovu cega su
sacinjeni zapisnici od strane ove inspekcije
i proslijedeni nadleznim drzavnim
organima. U slu¢ajevima kada su utvrdene
nepravilnosti u vezi sa primjenom propisa
iz zastite na radu inspektori su preduzimali
mjere i radnje za njihovo otklanjanje”, rekli
su iz Inspekcije.

Goran KAPOR
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U proteklih pet godina u ovoj
djelatnosti poginulo je osam
radnika, dok je joS Sest zadobilo
teSke tjelesne povrede, Sto je
po crnom bilansu odmabh iza

gradevinarstva. Uzroci stradanja
obi¢no su nepaznja, nedostatak

koncentracije i nekoristenje

zastitne opreme, ali ima i primjera
da su poslodavci platili visoke

odstete

4/ paznja i gubitak
koncentracije zbog
premora, li¢nih problema
ili ako se jednostavno
zamislite vode u

tragediju.”

Predsjednik sindikalne organizacije
Sumarskog-industrijskog kombinata
,Polimlje” iz Berana Zoran Mihajlovi¢,
u razgovoru za Centar za istrazivacko
novinarstvo Crne Gore (CIN-CG), tako
objasnjava najc¢esce uzroke stradanja
radnika i crnog bilansa u ovoj djelatnosti.

Iz Inspekcije za zastitu i zdravlje na radu
kazali su za CIN-CG da je u posljednjih pet
godina u drvopreradi i Sumarstvu u Crnoj
Gori bilo ukupno 14 povreda na radu, Sest
teskih i osam sa smrtnim ishodom. Po broju
stradalih, to je odmah iza gradevinarstva. Iz
Uprave za inspekcijske poslove, medutim,
nijesu odgovorili na piotanje o detqljima
ovih nesreca, kao ni kod kojih poslodavaca
su se desili.

»,Najcesci uzrok je udar trupca, ali je
bilo povreda uzrokovanih nepravilnim
koris¢enjem sredstava za rad i

neprimjenjivanja saobracajnih propisa
u krugu stovarista drvnih sortimenata”,
naveli su iz inspekcije.

Mihajlovié¢ kaze da zaposleni u ,, Polimlju”
imaju zastitnu opremu i prosli su obuku,
ali ni to nije uvijek dovoljno.

»Za jedan sekund nepaznje u Sumi
prilikom sjece drveca mozZete izgubiti glavu.
Radimo sa vrlo jakim i opasnim masinama,
sa velikim brzinama rezanja. Ako stalno
nijeste maksimalno koncentrisani, u
trenutku mozete lako ostati bez prstiju
ili nesto jos gore. Uvijek moze biti vise ili
bolje zastitne opreme, ali vas ona ne moze
spasiti, ako na vas pada deblo od nekoliko
stotina kilograma, ili ako ste ruku stavili
na pogresno mjesto na masini. Potrebno
je stalno ukazivati na rizike i opasnosti
koje ovaj posao nosi i podsticati ljude da
koriste zastitnu opremu i da se pridrzavaju
propisa”, kaze Mihajlovi¢, ¢elnik jedne od
rijetkih sindikalnih organizacija u ovoj
djelatnosti.

Posljednja velika nesreca, prema
njegovim rije¢ima u firmi gdje radi, desila
se prije osam godina. Radnik je poginuo




kada je upao u bazen sa vrelom vodom,
gdje se termicki obraduju debla.

U Sumarstvu i drvopreradi registrovano
je oko 150 firmi, sa dvije hiljade zaposlenih,
Stojejedan odsto od ukupnog broja radnika
u Crnoj Gori. U ovoj industriji krajem 80-
tih godina proslog vijeka radilo je skoro
20 hiljada radnika, a samo je bivsi gigant
,Gornji Ibar” iz RoZaja imao oko 2.300
zaposlenih, vise nego sada svi zajedno..
Ugaseni su drugi veliki drvni kombinati
,Vukman Krusc¢i¢” iz Mojkovca, ,,gpiro
Daci¢” iz Bijelog Polja, ,Marko Radovi¢”
iz Podgorice, Impregnacija iz Kolasina,...
, Vektra Jaki¢” je prestala sa radom i ¢eka
stecaj. Vecina sadasnjih preduzeca bavi se
obradom oblovine i jednostavnijim nivoom
prerade, dok je porastu samo proizvodnja
peleta.

Ova oblast sada je specifi¢na je po tome
$to vrlo malo firmi ima organizovan
sindikat, radna mjesta su rastrkana u
Sumi $to otezava kontrolu inspekcijama,
a znacajna je i pojava rada na crno.

Prema odgovorima iz inspekcije,
standardi i vazedi propisi nijesu problem,
iako su pravilnici koji preciznije definisu
oblast zastite na radu u drvopreradi ostali
isti jos od vremena prije privatizacije.
Njihove izmjene, tvrde, nijesu bile potrebne
jer su tada uradeni vrlo kvalitetno i bili su
ispred svog vremena. Sadasnji crnogorski
Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu
potice iz 1987. godine i bio je dio tadasnjeg
jugoslovenskog standarda. Koliko se zastiti
na radu u bivsoj Jugoslaviji posvecivalo
paznje, pokazuje podatak da je u Hrvatskoj,
¢lanici Evropske unije, na snazi pravilnik
o zastiti na radu u ovoj oblasti iz 1986.
godine i nije bilo potrebe da se uskladuje
sa evropskim normama, jer je prije vise od
tri decenije vec bio evropski.

»Inspekcijski nadzor u ovoj oblasti je
jako sloZen s obzirom na to da se kod
sje¢e Suma obavlja na lokacijama koje
obuhvataju veliki prostor. Svi koncesionari
i drvopreradivaci u formalnom smislu
zadovoljavaju standarde posjedujuci svu
potrebnu dokumentaciju iz oblasti zastite
i zdravlja na radu, ali ipak nezgode se

dogadaju”, kazali su iz Inspekcije.

Direktor ,Kubura prometa” iz
Kolasina Ljubisa Kuburovi¢ u razgovoru
za CIN-CG kaze da se svi u kompaniji jos
sjecaju tragedije od prije tri godine, kada
je stradao radnik prilikom sjece Sume.

,Dio stabla koje je padalo udarilo ga je u
glavu i smrtno povrijedilo. Nije nosio Sljem
koji smo nasli nedaleko od njega. Da ga je
nosio mozda bi bilo drugacije. I pored toga
Sto se desilo, a zaposleni to pamte, prilikom
obilaska terena pronalazim radnike koji
ne nose zastitnu opremu. Uveli smo vrlo
visoke novcéane kazne za taj prekrsaj, ali
ni to nije dovoljno. Dogodilo se da sam
radnika znacajno novéano kaznio zbog
nenoSenja zastitne opreme, a on se naljutio
i dao otkaz”, kazao je Kuburovi¢.

Na pitanje CIN-CG-a, $ta je obrazlozenje
radnika koji ne nose propisanu zastitnu
opremu, on kaZze da dobija odgovore kako
im ona smanjuje preglednost, da se teze
krecu ili da im je neudobna.

»Za $ljem kazu da im smanjuje
preglednost, kao i daje ljeti pod njim vruce,
a daje zimi hladan zbog ¢ega ispod moraju
da nose kapu pa im je neudobno. Imamo
i vise od 40 izgubljenih Sljemova, $to neki
koriste kao izgovor”, kazao je Kuburovic.

Vlasnik ,Javorka” iz Niksi¢a Brano
Mickovié rekao je za CIN-CG da se
nezgoda na radu u njegovoj firmi posljednji
put desila prije dvije godine, kada se
povrijedio radnik radeé¢i na masini. Uzrok
nezgode bila je nepaznja zaposlenog, ali
je sud utvrdio i obavezu poslodavca da
isplati obestecenje od 17 hiljada eura.

Njegova firma je radnicima, kako tvrdi
Mickovié, obezbijedila zastitnu opremu
i svi su prosli obuku o zastiti na radu i
bezbjednom rukovanju opremom.

,Svi ti sertifikati su uzalud, ako se pravila
ne primjenjuju u praksi. Za nezgode
su, prema izvjestajima, ve¢inom krivi
zaposleni. Opuste se, popusti koncentracija
ili im je teSko da nose svu zastitnu opremu.
To jeste tako, ali smatram da smo svi mi
krivi kada se nesto tako desi i da svi, i
poslodavci i ostali, moramo da uradimo
mnogo vise na promociji zastite na radu i




na ukazivanju na moguce posljedice kako
bi sprijecili da se takve stvari desavaju”,
kaze Mickovic.

Povrede i na putu do posla

Andrijana Bojovi¢ iz ,,SIK Polimlja”
kazala je za CIN-CG da su u poljednje cetiri
godine imali deset povreda na radu. Pored
toga bilo je i nekoliko povreda na putu do
posla ili prilikom povratka.

,Uzrok povreda je u vedini slucajeva
nepaznja radnika. Pritom, nije rije¢ o
neosposobljenim i radnicima bez radnog
iskustva, ve¢ suprotno. S obzirom na to da
radimo sa opasnim masinama kao sto su
brojni rotacioni djelovi, noZevi za rezanje
furnira, sredstva za unutrasnji transport
i sliéno, moZzemo reci da je broj povreda
relativno mali. Da ¢inimo sve $to je moguce
u zastiti na radu, govori i ¢injenica da za
poslednje ¢etiri godine nismo imali nijedan
sudski spor o naknadi Stete zbog povrede”.

Za struéne poslove zastite na radu u
,Polimlju” imaju ugovor sa firmom , D&D
Ing” iz Berana.

U sestrinskoj firmi ,Boj commerc” iz
Andrijevice, koja ima iste vlasnike kao SIK i
bavi se istom djelatnoscu, sitaucija je slicna
jer su iste osobe zaduzene za sprovodenje
mjera zastite na radu, a broj povreda je
manji zbog manjeg obima posla. Bojovi¢
je istakla da do sada nijesu imali slucaj
prijavljenog profesionalnog oboljenja.

Poslodavac mora da dokaze da nije kriv

U djelatnosti poput Sumarstva
i dvoprerade postoji takozvana
,pretpostavljena odgovornost” poslodavca
u slucaju povrede radnika i njegovog
obestecenja.

Kako su za CIN-CG objasnili iz Privredne
komore, pretpostavljena odgovornost
propisana je Zakonom o obligacionim
odnosima kao obestecenje zbog Stete nastale
od opasne stvari ili opasne djelatnosti.

Zakon definise da se opasnim stvarima
smatraju , pokretne ili nepokretne stvari,
¢iji polozaj ili upotreba, ili osobine, ili
samo postojanje predstavljaju povecanu

opasnost Stete za okolinu”, a opasnim
djelatnostima smatraju se one ,koje
predstavljaju povecanu opasnost Stete za
okolinu”.

Zakonom je precizirano i da se ,Steta
nastala u vezi sa opasnom stvari, odnosno
opasnom djelatno$¢u smatra da potice od
te stvari, odnosno djelatnosti, izuzev ako
se dokaZe da one nijesu bile uzrok”, kao
i da za ,Stetu od opasne stvari odgovara
njen imalac, a za Stetu od opasne djelatnosti
odgovara lice koje se njom bavi”.

Ovo znaci da se u slucaju Stete
pretpostavlja odgovornost poslodavcaida
je na njemu teret dokazivanja da nije kriv.
Ako ne dokaZe da je preduzeo apsolutno
sve mjere zastite na radu, bez obzira na to
da i zaposleni moze biti kriv, poslodavac
je odgovoran za naknadu stete. U tom
slu¢aju, zaposleni ¢e pored naknade od
kolektivnog osiguranja dobiti i naknadu od
poslodvca, koja zavisi od tezine povrede i
postojanja stepena invaliditeta.

Da bi izbjegao ,pretpostavljenu
odgovornost” poslodavac mora da
ispunjava sve obaveze - periodi¢no
ispitivanje uslova radne sredine i sredstava
(opreme, masina i alata) za rad, da ima
pravilnik o zastiti i zdravlju na radu, akt
o procjeni rizika, program osposobljavanja
zaposlenih za bezbjedan rad, da redovno
vodi i aZurira 12 evidencija iz ove oblasti.
Prije zasnivanja radnog odnosa poslodavac
ima obavezu da radnika osposobi za
bezbjedan rad, a svaki zaposleni u
personalnom dosijeu mora da ima certifikat
o osposobljenosti za bezbjedan rad na
njegovom radnom mjestu.

Zaposlenom mora biti izdata na upotrebu
oprema li¢ne zastite na radu u skladu sa
normativom. Svako radno mjesto i sredstvo
zarad u pogonu mora da bude obiljeZeno
znakovima upozorenja.

Svi zaposleni moraju biti osigurani od
povreda na radu na teret poslodavca.
U slucaju takvih povreda zaposlenom
se mora odmah izdati povredna lista, a
u slucdaju teze povrede obavjeStava se
inspekcija.

Goran KAPOR
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Trojica stradalih, prema nalazima
istrage, nijesu koristili zastitnu
opremu, a na €etvrtog se obrusila

ogromna koli¢ina zemlje.
Iz kineske kompanije CRBC

ocjenjuju da je broj nezgoda
“relativno mali”, s obzirom na

obim i kompleksnost radova. Za
kontrolu mjera zastite na radu
angazovano je 90 strucnjaka koji

Su neprestano na terenu

etvoro mrtvih, dvoje teze

povrijedenih i veci brojradnika

sa laksim povredama, crni je

bilans u protekle ¢etiri godine

na gradili$tu dionice autoputa
Podgorica - MateSevo. Sva ¢etiri poginula
radnika su kineski drzavljani.

U tri sluc¢aja, prema rezultatima istrage,
stradali radnici su oznaceni i krivim za
nesrecu, dvojica jer nijesu koristili zastitnu
opremu, ajedan se nasao na zabranjenom
mjestu. Jedna tragedija se nije mogla
predvidjeti, jer se obrusila ogromna
koli¢ina zemlje.

,Desio se i manji broj sporadi¢nih laksih
povreda, koje su nastajale uglavnom kao
posljedica zamora i nepaznje pojedinaca.
Ukupno gledano, imajuéi u vidu period
izgradnje, kao i 40 aktivnih gradilista od
Podgorice do Kolasina i kompleksnost
radova, moZemo konstatovati da je broj

nezgoda na radu relativno mali, $to
pokazuje da svi uklju¢eni subjekti na ovom
projektu posvecuju izuzetno veliku paznju
oblasti zdravlja i zastite na radu”, saopsteno
je Centru za istrazivacko novinarstvo (CIN-
CG) iz kineske kompanije CRBC, koja je
glavni izvodac radova.

Neocekivani odron u tunelu
odnio jedan Zivot

U jeku najvecih radova na autoputu
bilo je angaZovano oko tri hiljade radnika
iz Kine, 1.200 iz Crne Gore i jos 200 iz
susjednih drzava i drugih stranaca. Sada,
kada je zavrseno oko 90 odsto gradevinskih
radova, ima ih upola manje. Proteklih dana
zbog kineske Nove godine vecina je bila
na odsustvu u domovini, ali se vracaju
naredne sedmice.

Prva pogibija desila se po¢etkom oktobra




2017. godine u tunelu Klopot, kada se
na poginulog radnika i jos$ jednog koji je
povrijeden, obrusila zemlja zbog, kako
je saopsteno, nepredvidljivih geoloskih
problema.

»,Do obrusavanja je doslo zbog blizine
¢ela napredovanja tunela ‘Klopot’ u odnosu
na projektovanu tacku izlaza tunela u
kojem se javljaju zone gdje je kre¢njak
vise ostecen u obliku odvojenih blokova
pjescano-glinaste strukture i vece koli¢ine
zemljanog materijala koji nije vidljiv u
okviru profila iskopa tunela”, saopsteno
je iz Uprave za inspekcijske poslove ¢ija je
rudarska inspekcija obavila uvidaj.

Drugi smrtni slucaj desio se u decembru
2017. godine na gradilistu mosta Moracica,
kada je 27-godisnji radnik preminuo od
povreda zadobijenih nakon pada sa stuba
visokog Sest metara. Inspekcija zastite na
radu je prilikom uvidaja konstatovala da
nije koristio pojas za rad na visini, iako
mu je bio obezbjeden.

Na Jabuc¢kom krsu u februaru 2018.
godine poginuo je tre¢i kineski radnik, kada
ga je pregazila gradevinska masina u lijevoj
cijevi tunela , Preslo”. Inspekcija tvrdi da se,
“iz nepoznatih razloga u trenutku utovara
i transporta ranije odminiranog materijala,
nasao na transportnoj liniji jednog od
kamiona u vlasnistvu firme CRBC”.

U aprilu 2018. godine, dok je uklanjao
skelu sa stope mosta Moracica, radnik je
pao sa visine od 140 metara. Iz inspekcije
je saopsteno da je i u ovom slucaju do
tragedije doslo jer nije koristio pojas za
rad na visini “iako mu je bio obezbjeden”.

Iiz CRBC isti¢u da su u oba slucaja pada
sa visine na gradilistu mosta Moracica
radnici imali neophodnu opremu, prosli
potrebnu obuku i dobili sertifikate iz zastite
na radu, ali da su zbog nepaznje otkacili
pojaseve za rad na visini i nastavili bez
njih, to se zavrsilo kobno.

»,Dvije povrede sa smrtnim ishodom
desile su se u tunelima, jedna usljed
obrusavanja zemlje i stijenske mase,
$to se nije moglo predvidjeti, a druga,
prilikom odvoZenja miniranog materijala
pri ¢emu se radnik nalazio u zabranjenoj

zoni kretanja. Iuovim sluéajevim radnici
su imali svu potrebnu opremu, obuke
i sertifikate, a kompanija CRBC svu
neophodnu dokumentaciju i preduzete
mjere za sprecavanja rizika povredivanja
u toku rada, u skladu sa zakonom”, tvrde
iz ove kompanije.

Dvije teze povrede, prema uvidajima
inspekcije, desile su se zbog nesprovodenja
mjera zastite i zdravlja na radu, koje su
definisane aktima izvodaca odnosno
podizvodaca radova. U jednom slucaju,
zastitna ograda nije bila propisno
postavljena, a u drugom radnici nijesu
postovali mjere zastite prilikom demontaze
skele.

Iz Uprave za inspekcijske poslove
navode da se na gradilistu autoputa desila
ijedna, kako je stru¢no nazivaju “opasna
pojava”, koja je mogla da ozbiljno ugrozi
zivotizdravlje radnika, kada je , prilikom




montaZze gradevinskog krana za izgradnju
nosaca mosta Moracica konstrukcioni dio
pao na platformu na kojoj su stajala tri
kineska montaZera”. Oni su odskocili sa
platforme, ali su bili vezani za zastitnu
ogradu iugruvali se, a ljekar je konstatovao
lakse povrede.

InZenjeri zastite na radu, koju su proveli
ekipu CIN-CG kroz gradilista, kazu da
je bilo najopasnije raditi na skelama i
kranovima na mostu Moracica. Radnici su
stalno morali biti vezani, uz posebne mjere
opreza. Cetvorica radnika su, na primjer,
skidali skelu i liftove sa mosta, a osmorica
su brinula o njihovoj bezbjednosti.

U cetiri kampa na gradilistu postoje
ambulante sa deZurnim ljekarom i dvoje
medicinskih sestara ili tehni¢ara, koji rade
kao izabrani ljekari radnicima, a lijece i
lakse povrede. Imaju i dvoje opremljenih
ambulantnih kola, jer u sluc¢aju nezgode

hitna pomoc¢ je daleko.

Izgradnja auto-puta
je bila novina za sve -
crnogorske podizvodace,
inspektore i predstavnike
Ministarstva saobracaja,
aliiza kineske izvodace
koji su se prvi put susreli
sa Crnom Gorom i
njenim propisima.

~Na pocetku je
bilo problema zbog
prilagodavanja nasim
propisima, koji su vrlo
brzo prevazideni kroz
dobru saradnju sa
glavnim izvodacem i
podizvodac¢ima na ovom
projektu. Glavni izvodac
je pored potrebnog
broja stru¢nih lica za
zastitu i zdravlje na
radu iz reda svojih
zaposlenih, raspisao
medunarodni tender
i angazovao i spoljnu
organizaciju ovlaséenu
od Ministarstva rada i
socijalnog staranja, a na
pojedinim sekcijama i vise njih. Nadzor nad
realizacijom projekta, po svim segmentima,
pa i u pogledu primjene mjera zastite i
zdravlja na radu obavlja i kompanija koju je
angazovao investitor, tako da kontinuirani
nadzor inspektora za oblast zastite i
zdravlja na radu predstavlja krajnji vid
sistema kontrole”, saopstili su iz Uprave
za inspekcijske poslove.

Iz CRBC tvrde da je zastita na radu na
ovoj dionici autoputa organizovana ne
samo u skladu sa crnogorskim propisima,
ved i prema najboljoj medunarodnoj praksi
i specijalnim zahtjevima investitora. Na
gradilistu je angaZovano oko 90 ovlaséenih
osoba za zastitu na radu, a svaka radna
aktivnost propisana je do detalja.

Zbog veli¢ine i obima radova, inZenjeri
zastite na radu borave na gradili$tu puno
radno vrijeme, $to je prvi takav slucaj u
Crnoj Gori. Na drugim gradilitima njihov
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posao je ve¢inom da pripreme dokumenta i
mjere zastite, a zatim povremeno obavljaju
kontrole.

~Angazovana je sertifikovana ovlas¢ena
organizacija koja je prisutna na svakom
pojedina¢nom gradilistu na ovoj dionici.
Svaki podizvoda¢ ima sopstvenu
ovlaséenu organizaciju i prije ulaska
na gradiliste mora da potpise ugovor o
sprovodenju mjera zastite i zdravlja na
radu i medusobnim pravima i obavezama.
Nad radom svih kompanija na gradilistima
ovlasc¢ena organizacija CRBC-a, stru¢ni
tim ovlaséenih lica menadzmenta iz Crne
Gore i Kine, dnevno obavlja inspekcijske
kontrole. Rad svih pomenutih stru¢nih
lica i organizacija kontroliSe medunarodni
nadzor, takode na dnevnom nivou”, kazali
su za CIN-CG predstavnici CRBC.

Na osnovu dnevnih inspekcijskih
izvjeStaja, prema njihovim rijec¢ima,
redovno se analiziraju uzroci potencijalnih
i stvarnih povreda, uz izradu plana za
prevenciju. Jedna od mjera su dodatne
intenzivne obuke po principu “Tor pown
AND BOTTOM uP” odnosno od vrha
uprave prema radnicima, ali i preno$enje
iskustva u obrnutom smjeru. Ovakve
obuke uklju¢uju i menadzment i Sefove
svih gradilista.

InZenjeri zastite na radu su organizovali
inekoliko zajednickih vjeZbi spasavanja u
kojima su ucestvovale velike grupe radnika
sa pripadnicima MUP-a, helikopterskom
jedinicom, vojnicima, vatrogascima i
Gorskom sluzbom spasavanja.

»Ministarstvo rada i socijalnog staranja
je u prethodnoj godini donijelo niz
novih propisa i poboljsanja u smislu
sveobuhvatnijeg prilaza ovoj problematici,
a CRBC je dao svoj doprinos iskustvom
sa ovog projekta, koji se prvi put javlja
na gradiliStima ovoga tipa u Crnoj Gori”,
naveli su iz kineske kompanije.

Izgradnja dionice od 42 kilometra, koja
¢ini i 16 tunela i 20 mostova, trebalo je
da bude zavr$ena u maju prosle godine.
Zbog kasnjenja na pocetku i naknadnog
ugovaranja izgradnje prve faze petlje
Smokovac, kao i elektro i vodovodnih

radova, rok je aneksom pomjeren za kraj
septembra ove godine. Iz crnogorske vlasti,
u posljednje vrijeme, izjavama zvani¢nika
pripremaju javnost da ¢e, ukoliko radovi
i budu zavrSeni na vrijeme, biti potreban
dodatni period za upotrebnu dozvolu.

PROBLEM .
SA PODIZVODACIMA

“Svi radnici prije ulaska na gradiliste
moraju proci obuke i testove, u skladu
sa zakonom. Dodatno, kineske kolege
obavljaju audio-vizuelne obuke za sve nove
radnike iz Kine, koji kao uslov ulaska na
gradiliste moraju poloziti zahtjevne testove
sa pomenutih obuka”, kazu iz CRBC.

Ova kompanija je angazovala i
podizvode, ve¢inom domace firme, medu
kojima je najveca Bemax. Na pitanje, da
li su u disciplinovaniji domadi ili radnici
iz Kine, inzenjeri kazu da Kinezi postuju
naredbe sa vrha, ali da su problem bili
takozvani podizvodaci podizvodaca.
Njihovim radnicima se nije svidjela
obaveza da produ obuku zastite na radu
i dobiju sertifikat.

,Prezivio sam dva rata, pa necu valjda
sada poginuti od lopate”, kazao je jedan
radnik iz susjedne drzave kada je morao
da polaze test iz zastite na radu.

InZenjeri zastite na radu imaju obavezu
da svaki dan piSu izvjestaje o svemu $to
se desava na njihovom dijelu gradilista.
Kada utvrde daneki podizvodac ne postuje
pravila o tome odmah obavjestavaju Sefa
gradilista i centralu CRBC. Podizvodaci kod
kojih su se ponavljali propusti kaznjavani
su odlaganjem isplate novca za uradeno.

Iz Uprave za inspekcijske poslove tvrde
da je ,prilikom inspekcijskog nadzora,
$to je u posljednje vrijeme prisutnije
kod podizvodaca radova”, inspektor
rada za oblast zastite i zdravlja na radu
preduzimao zakonom propisane mjere
i radnje, uklju¢ujudi i izricanje novéanih
kazni. U slu¢ajevima neposredne opasnosti
po zivot i zdravlje zaposlenih, kako su
istakli, bilo je i privremenih mjera zabrane
rada.




“PJENAVAC”
JOS USJECANJU

Crni bilans na najvecoj crnogorskoj
investiciji znacajno je manji od danka
placenog prilikom gradnje sadasnjeg
magistralnog puta Podgorica - Kolasin,
kroz kanjon Platije. Na njegovoj izgradnji,
koja je pocela 1955. i trajala sedam godina,
poginula su 43 radnika. Samo u jednom
danu 26. maja 1962. godine, kada se srusila
skela na mostu Pjenavac kod Medurjedja,
stradalo je 25 ljudi. To je bila najveca
gradevinska nesreca i u bivsoj Jugoslaviji.

Tehnologija i mjere zastite na radu od
tada su znac¢ajno napredovale, ali se i dalje
gine na ovako velikim gradiliStima.

Zavrsetak kompletnog auto-puta od
Bara do granice sa Srbijom, daleka je i
neizvjesna buducnost, ali i zavrsetkom ove
dionice znacajno ¢e se smanjiti saobracaj
magistralom kroz kanjon Platije koju
nazivajui,putemstraha” i ,autostradom
smrti” zbog velikog broja saobracajnih
nesreca.

Prema podacima iz MUP-a na putu od
Podgorice do Bijelog Polja u sabrac¢ajnim
nezgodama stradalo je vise od hiljadu ljudi.
Najopasnija crna tacka na ovom putu je
u mjestu Dromira, na izlazu iz kanjona
Platije prema Podgorici gdje je stradalo
vise od 60 ljudi.

Goran KAPOR
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Od petoro poginulih na
gradiliStima u posljednjih
14 mjeseci svi su strani
drzavljani. Gradevinske
kompanije sve vise
angazuju radnike sa strane
koji pristaju da rade bez
osiguranja, ali i bez obuke
o rizicima na radnom
mjestu

ecalbarski san radnika iz
Turske M.C. koji je, trbuhom
za kruhom, stigao do Podgorice
tragi¢no je prekinut 3. februara.
Na gradilistu kompanije
»Seadria” iz Podgorice, u blizini Kapital
plaze na Cetinjskom putu, pao je sa treceg
sprata zgrade u izgradnji i poginuo.
,Prilikom postavljanja oplate za
Salovanje stuba, na poziciji gdje nije
bilo moguce postaviti zadtitnu ogradu,
M.C. se nije vezao zaStitnim pojasom
koji je imao na raspolaganju”, saopsteno
je tim povodom Centru za istraZivacko
novinarstvo Crne Gore (CIN-CG) iz Uprave
za inspekcijske poslove. Ostali detalji su
jos pod velom istraznog postupka.
Rad na crno, dovodenje radnika sa strane
i hitro ukljuc¢ivanje u posao bez dovoljno
obucdenosti o rizicima i zastiti, u veéini
sluc¢ajeva prvi je korak koji vodi brojnim
nesre¢ama na gradilistima, pokazalo je
istrazivanje CIN-CG-a.

Na crnogorskim gradilistima, izvan
onoga $to se desilo na trasi autoputa,
gdje je lani stradalo ¢etvoro ljudi, o ¢emu
je CIN-CG pisao, prosle godine poginula
su jos Cetiri radnika, a od pocetka ove
godine jedan. U ovom periodu desilo se i
20 povreda na radu.

Svih pet radnika koji su poginuli bili
su strani drzavljani. Dva su iz Bosne i
Hercegovine, a po jedan iz Srbije, Albanije
i Turske.

Iz Uprave za inspekcijske poslove kazu
za CIN-CG da je nadzorom Inspekcije za
zastitu i zdravlje na radu konstatovano kako
su najc¢esci uzroci nesreca neprimjenjivanje
mjera zastite i angazovanje radnika koji
nijesu osposobljeni za bezbjedan rad.
Uzroci nesreca na gradilistima bili su i
dotrajalost alata i masina za rad, kao i
njihova upotreba bez prethodnog pregleda
i ispitivanja od ovlaséenih organizacija.

Kada se desi nesrec¢a na radu, osim
inspektora zastite, uvidaj obavljaju i




policija i tuzilastvo. U slucaju dvije
pogibije na gradilistima prosle godine
kao i jednom ovogodisnjom jo$ se vodi
izvidajni postupak, prema podacima koje
je CIN-CG dobio od nadleZznih osnovnih
drzavnih tuzilastava. U jednom slucaju je
crnogorsko tuZilastvo predmet ustupilo
pravosudnim organima BiH. Podignuta
je ijedna optuznica protiv okrivljenih za
propuste u mjerama zastite na radu.

Bosanski drzavljanin Kenan
Mehmedovi¢ preminuo je od posljedica
povreda na radu koje je zadobio 7. marta
prosle godine prilikom montiranja opreme
za upravljanje rasvjetom i signalizacijom
u tunelu Sozina. Tada je doslo do poZara
na instalacijama u kojem je zadobio teske
povrede i kasnije preminuo.

Iz osnovnog tuzilastva u Baru za CIN-CG
su kazali da su nakon sprovedenih istraznih
radnji predmet ustupili pravosudnim
organima BiH 26. juna 2019. godine.

»,Nakon sprovedenih istraznih radnji
utvrdili smo da je za nesre¢u odgovorno
lice Armin HadZzi¢, a predmet je ustupljen
pravosudnom organu BiH zato $to je
i prijavljeni drzavljanin BiH. Ostecena
porodica ima prebivaliste u BiH i svjedoci i
ocevici predmetnog dogadaja su drzavljani
BiH, pa shodno Zakonu o medunarodnoj
pravnoj pomodi, a iz razloga cjelishodnosti
i ekonomiénosti postupka predmet je
upstupljen nadleznom pravosudnom
organu BiH”, naveli su iz barskog
tuzilastva.

Mehmedovi¢ je, prema podacima iz
tuzilastva, bio zaposlen u firmi “Eding
Telekom Sarajevo”, dok je Hadzi¢ bio
rukovodilac radova u istoj firmi koja je
radila za crnogorski Monteput.

Prilikom remonta pruge Podgorica
- Kolasin u mjestu TrebjeSica u nesreci
od 15. marta teske povrede zadobio je
radnik Mile Sundek (47) iz Prijepolja. On
je narednog dana od posljedica nesrece

reminuo u Klinickom centru u Podgorici.
Sundek je bio radnik beogradske firme
,Geo-montaza”, koja je bila podizvodac
crnogorskoj , Kodar elektromontazi”.

Kako je tada saopsteno iz policije,

Sundek je povrijeden u eksploziji koja se
dogodila na elektro-vu¢nom postrojenju
Trebjesica. Osnovno drzavno tuzilastvo
iz Podgorice je povodom tog dogadaja
formiralo predmet. Na pitanje CIN-CG, iz
tuzilastva su rekli da je postupak je u fazi
izvidaja: “Postupajudi tuzilac preduzima
sve zakonom predvidene mjere i radnje u
cilju rasvetljavanja odlucujucih ¢injenica.”

Na gradilistu hotela u Kumboru, firme
Carine, 5. jula prosle godine poginuo je
radnik, albanski drzavljanin P. F. Iz policije
je saopsteno da je ovaj radnik pao sa treceg
sprata te gradevine, sa visine od oko 13
metara. Iz osnovnog tuzuilastva u Herceg
Novom, saopsteno je da je se jos vodi
postupak izvidaja povodom ove nesrece
i da ne mogu dati podatke o tome koja je
firma angaZovala stradalog radnika, niti
druge detalje.

U Tivtu na gradilistu kondo hotela
firme ,Rove” 12. septembra poginuo je
radnik N.P. iz Fo¢e u BiH. ,,Osnovno
drzavno tuzilastvo u Kotoru je dana 14.
decembra 2019. godine podiglo optuZnicu
protiv okrivljenih I.N. i M.G., zbog
kriviénog djela tesko djelo protiv opste
sigurnosti u vezi sa kriviénim djelom
izazivanje opasnosti neobezbjedenjem
mjera zastite na radu. Optuznica je
potvrdena dana 28. januara 2020. godine”,
saopsteno je iz ovog tuzilastva povodom
nesrece u kojoj je poginuo radnik iz Foce.

U optuZnici je navedeno daje nesre¢nog
N.P. angazovala firma “Rove” u kojoj je
optuzeni L.N. bio glavni inZenjer, a G.M.
njegov zamjenik. Oni su bili odgovorni za
izvodenje radova.

, Okrivljeni nijesu postupali po propisima
i tehni¢kim pravilima o mjerama zastite na
radu, usljed ¢ega je sada pokojni N.P. pao
sa radne platforme na kojoj je radio i tom
prilikom zadobio tjelesne povrede od kojih
je preminuo”, navedeno je u optuznici.

Ove godine desila se i jedna nesreca u
kojoj su na gradilistu u Sutomoru tesko
povrijedena dva radnika iz Crne Gore.
Policija je saopstila da su dva gradevinska
radnika iz Mojkovca R.S.iM.S. 22. januara
dok su radili na zgradi u Ulici cara Lazara




pali sa skele na kojoj je pukla daska i
zadobili visestruke prelome. Nije poznato
u kojoj firmi su bili angazovani, jer su svi
detalji jo$ u fasciklama barskog tuzilastva,
koje je saopstilo za CIN-CG dajos obavlja
izvidajida se ,¢ekaju odgovarajuci nalazi
vjeStaka radi donosenja zakonite odluke”.

Broj nesre¢a na radu u prosloj godini
maniji je za 61,43 odsto u odnosu na 2008.
godinu, koju inspekcija uzima kao reper,
jer je tada zabiljezen najveci broj povreda
na radu, a broj smrtnih povreda u odnosu
na isti period smanjen je za 41,67 odsto.
Od sedam smrtnih slucajeva na radnom
mjestu u 2019. godini, ¢etiri su bila na
gradevinama. Dva smrtna slu¢aja na
radnom mjestu desila su se u Sumarstvu, a
jedan u energetici. U 2017. godini u Crnoj
Gori na radu u gradevinarstvu poginulo
je dvoje radnika, a u 2018. godini pet od
ukupno devetoro stradalih. U odnosu na
broj zaposlenih u ovoj grani industrije,
kojih u Crnoj Gori ima svega 14 hiljada, ni
poredenje sa regionom ne popravlja sliku
o crnom bilansu. U Srbiji su u 2018. godini
bila 53 smrtna slucaja na radnom mjestu
od c¢ega je 15 u gradevinarstvu koje ima
120 hiljada zaposlenih. U Hrvatskoj je u
2018. bilo ukupno 29 smrtnih slucajeva,
od cega je pet u gradevinarstvu u koje
zaposljava 70 hiljada radnika. U Srbiji od
ukupnog broja povreda 17 odsto se desilo
radnicima koji su bili angazovani na crno.
Prije 2019. godine, kada su svi stradali u
Crnoj Gori bili strani drzavljani, ovaj dio
statistike nije voden.

Iz inspekcije, sindikata i ovlaséenih
kompanija za poslove zastite na radu
saglasni su da su dobre izmjene zakona od
prije dvije godine, koje su donijele stroze
mijere zastite naradu u gradevinarstvu, ali i
da u praksi nijesu potpuno primijenjene kod
svih gradevinskih kompanija. Sagovornici
CIN-CG-a posebno ukazuju na probleme
angazovanja radnika na crno, kao i na
nedovoljnu obuku o zastiti na radu.

Crna Gora ima veliki manjak gradevinskih
radnika zbog ¢ega su poslodavci prinudeni
da ih angazuju iz susjednih zemalja, a
posljednjih godina i sa Bliskog istoka. Strane

radnike angazuju gotovo sve gradevinske
firme, a najvise ih je kod podizvodaca
koje angazuju velike kompanije. Zbog
nemogucnosti da na vrijeme obezbijede
dovoljan broj kvalitetnih radnika, te
administrativnih komplikacija prilikom
angazovanja stranaca, ali i da bi ustedjeli na
porezima i doprinosima, poslodavci ¢esto
radnike angazuju na crno. Kako nemaju
papire o radu, tako ne mogu ni da polazu
obuku za zastitu na radu i polazu testove.

Izvrsna direktorica firme , Ing - Inpuls”
iz Podgorice, koja se bavi tehnickim i
stru¢nim savjetovanjem u gradevinarstvu
i ¢lanica Unije poslodavaca Perunika -
Pina Kokié, kaZze da nedostatak domacih
radnika u gradevinarstvu ne smije biti
opravdanje za losu praksu.

~Nedostatak radne snage na nasem
trzistu ne abolira od odgovornosti izvodace
radova da radnike ne prijavljuju, ili da ih
ne obucavaju mjerama zastite na radu”,
isti¢e Kokic.

Ona ocjenjuje da je razlog nesreca
na gradilistima nizak nivo tehnoloske
kulture i radne discipline i samosvijest
ljudi da je to dio radnog procesa. , Uzrok
je i neadekvatan nacin obuke zaposlenih
iz oblasti zastite i zdravlja na radu, kao i
nepostojanje ¢es¢ih inspekcijskih kontrola
po gradilistima”, navela je Kokic.

Predsjednik Sindikata
gradevinarstva Nenad Markovi¢ kaze
da ¢ak i oni koji imaju ogroman profit
zaposljavaju i tri puta vise radnika na
,crno” u odnosu na zakonski prijavljene.
Na ,,crno”, tvrdi, ima i domacdih i stranih
radnika.

Problem je, kako je kazao Markovi¢, sto
se u posljednje vrijeme sve viSe angazuju
stranci i to ne samo iz zemalja bivse
Jugoslavije, regiona, ve¢ i Albanci i Turci,
koji ne znaju nas jezik.

,Vrlo je tesko rukovoditi gradilistem i
obucavati radnike, kada se na njemu govori
vise stranih jezika”, naveo je Markovi¢.

On nije saglasan sa ocjenama inspekcije
o tome da je znacajan uzrok nesreca na
gradilistima odbijanje radnika da nose
propisanu zastitnu opremu, jer im je teSka




ili “dosadna”. Markovi¢ smatra da je i za
nedisciplinovanog radnika na gradilistu
odgovoran poslodavac.

,Poslodovac mora da obuci tog radnika
mjerama zastite na radu, da mu propise
radne obaveze i zastitnu opremu koju je
neophodno da koristi i da ga kontrolise i
kaznama tjera da postuje propise. Ako radnik
nije disciplinovan u postovanju ovih normi,
on nije za gradiliste”, kazao je Markovi¢.

Iz inspekcije navode da su gradevinske
kompanije u velikom broju normativno
uredile oblast zastite i zdravlja na
radu, donijele potrebne akte programa
osposobljavanja, kolektivnog osiguranja,
planova mjera zastite, organizovanja stru¢nih
sluzbi zastite na radu, ali da je problem sto
ni poslodavci ni radnici to ne primjenjuju.

~Najces¢i problem je angaZovanje radnika
koji nijesu osposobljeni za bezbjedan rad,
prvenstveno za rad na visini, i kod kojih nije
izvrSena prethodna provjera zdravstvene
sposobnosti, zato $to je velika fluktuacija
radne snage uglavnom stranaca”, naveli su
iz Inspekcije.

Oni su otkrili i novi problem, jer se
neka propisana oprema poput zastitnih

mreza, ankera za sajle, drzace za zastitne
ograde i sli¢no, trenutno ne moZe naci
na crnogorskom trzistu, ali izri¢u kazne
i propisuju mjere i u tim slucajevima.
Kazne koje mogu da propisu za firme
i preduzetnike iznose od 200 do 15.000
eura, a za odgovorno lice i zaposlenog
od 30 do 1.000 eura. Inspektori, osim
toga izri¢u opomene i mjere kojima
nareduju ispravljanje propusta, a
rigoroznija mjera moze biti zatvaranje
gradilista. Do objavljivanja teksta iz
inspekcije nijesu stigli odgovori o njihovom
proslogodisnjem ucinku. Prema podacima
iz izvjestaja o radu inspekcije u 2018.
godini, iz oblasti zastite na radu bilo je
ukupno 2.545 inspekcijskih pregleda u
kojima je utvrdeno 2.865 nepravilnosti.
Od ukupnog broja pregleda 1.512 su bili
redovni, 948 kontrolni da bi se utvrdilo da
li su ispravljeni uoceni propusti, 57 je bilo
na osnovu prijave, a 28 nakon sto se desila
nesreca i nezgoda. Izreceno je ukupno 745
nov¢anih kazni vrijednih 236 hiljada eura,
a u 25 slucajeva podnijeli su zahtjeve za
pokretanje prekrsajnog postupka.




Propisi dobri,
ali se ne primjenjuju

Izmjene zakona o zastiti na radu za
gradevinarstvo od prije dvije godine, kojim
su, izmedu ostalog, uvedeni koordinatori
za zastitu na radu u fazi izrade projekta
kao i prilikom izvodenja radova, prema
rije¢ima Markovica, jo$ nijesu zazivjele
u praksi, pa zbog toga ne moze porediti
situaciju prije donosenja ovih izmjena i
sada.

Kordinatori moraju posjedovati
odgovarajuce licence, ali ih prema rije¢ima
Markoviéa, nema dovoljno da bi pokrili sva
potrebna mjesta. Kaze i da je propisima
ova oblast sada cijelovitije regulisana i
uskladena sa evropskim standardima i
direktivama, ali da je problem uvijek u
praksi, daliée se neka norma primjenjivati
formalno ili sustinski.

,To se najbolje moZze sagledati kroz
primjenu obuke radnika iz zastite na
radu. Licencirane organizacije, odnosno
strucna lica odrZe 2-3 sata obuke i time je
prakti¢no zavrsen ciklus osposobljavanja,
Sto je sigurno nedovoljno da bi zaposleni
iole bio upoznat sa ovom oblas¢u”, naveo
je Markovié.

I Kokié je ocijenila da su izmjene Zakona
u praksi do sada dale male rezultate.

“Povecana je svijest izvodaca
gradevinskih radova o znacaju mjera
zastite i zdravlja na radu. I dalje, medutim,
pojedini izbjegavaju da urade elaborat
zastite na radu i time doprinesu da se
preduprijede povrede zaposlenih”, navela
ja Kokié.

Poslodavci nece odbor

Markovi¢ je naveo da je njihov sindikat
u toku nedavno zavrsenih pregovora o
granskom kolektivnom ugovoru, predlozio
da se formira zajednic¢ki odbor poslodavaca
isindikata koji bi se bavio zastitom na radu
i unaprijedivao je, ali da taj prijedlog nije
prihvacen.

Poslodavci su to kategoricki odbili, tako
da smo uspjeli samo da obezbjedimo

predstavnika zaposlenih, koji ¢e se baviti
poslovima zastite vise ¢asova placenog
rada u odnosu na zakonski minimum”,
kazao je Markovic.

Kao dobar primjer on navodi Hrvatsku,
¢ija je Vlada, kod velikih gradevinskih
projekata, nametnula obavezu da investitor
i sindikat potpisu kolektivni ugovor samo
za taj projekat.

»Kineski CRBC, koji i kod nas gradi
autoput, za gradnju mosta Peljesac u
Hrvatskoj sa sindikatom je morao da
potpise kolektivni ugovor za taj projekat.
Kod nas takvih obaveza nema”, kazao je
Markovic.

Goran KAPOR




U CRNOGORSKIM RUDNICIMA MANJE
OD CETVRTINE NEKADASNJEG BROJA
RADNIKA, ALI SU OPASNOSTI ISTE
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Tokom posljednjih pet
godina u crnogorskim
rudnicima poginuo je
jedan rudar, a osam

je teSko povrijedeno.
Najvise stradalih je u
Beranama. Inspekcija je u
svim slu¢ajevima radnike
proglasila odgovornim,
ali i sama priznaje da su
propisi zastarjeli i da ih
treba mijenjati

udar M.K. koji se ve¢ dvije
sedmice oporavlja u Klinickom
centru Crne Gore i van je
zivotne opasnosti, pamtice
ono sto se desilo 17. marta,
kao dobar razlog za to $to se na ulazu u
podzemne hodnike pozdravlja sa “sre¢no”.

U jami Purakov do, Rudnika boksita,
u Niksi¢koj Zupi, dok je obavljao
svakodnevni posao busioca, dvjesta
metara ispod zemlje, na njega se obrusila
veca koli¢ina rudnog sloja.

U tom trenutku bio je sagnut, pa su mu
veci komadi pali na leda i teSko povrijedili
ki¢meni stub. Kolege su ga iznijele iz jame,
a zatim su ga preuzeli ljekari iz Niksica i
organizovali prevoz u u Podgoricu, gdje
je operisan.

Iz Inspekcije za rudarstvo, koja je
nadlezna i za zastitu na radu u rudnicima,
nije bilo moguce dobiti detalje o nesreci,
jer je istraga jo$ u toku, a ukljucilo se i
niksicko tuzilastvo.

, U toku je izvidaj i prikupljanje potrebnih
obavjestenja preko Uprave policije, a uzrok
nezgode bi¢e poznat nakon pribavljanja
nalaza i misljenja vjestaka odgovarajuce
struke”, kazala je Centru za istrazivacko
novinarstvo (CIN-CG) zamjenica drzavnog
tuzioca Vesna Krivokapic.

Jama Purakov do bila je zatvorena od
pocetka 90-tih godina proslog vijeka i tek
nedavno je u njoj obnovljeno kopanje rude.
Kolege povrijedenog radnika kazali su za
CIN-CG da je ovajama specifi¢na, jer su
njeni hodnici $iri nego u drugoj jami Biocki
stan, Sto zahtijeva vecu opreznost.

Povrijedeni rudar je angaZovan u firmi
“Zetamine”, koja je podizvodac “Uniprom
metala” vlasnika i koncesionara Boksita,
iz ¢ije uprave nijesu odgovorili na pitanja
CIN-CG o ovom slucaju, kao i o mjerama
zastite i zdravlja na radu koje preduzimaju.

Nesrece u rudnicima vise nijesu tako
Ceste, jer jeirudara i rudnika je sve manje.
To je, ipak, i dalje jedno od najopasnijih




zanimanja. U posljednjih pet godina u
crnogorskim rudnicima poginuo je jedan
rudar, dok je osam tesko povrijedeno. U
sluc¢aju smrtnog ishoda i sedam ranijih
teskih povreda, inspekcija je utvrdila da su
za nesrece krivi upravo nastradali radnici.

Umjesto nekadasnjih 5.500 radnika,
koliko ih je bilo poc¢etkom ovog vijeka, u
¢etiri rudnika u Crnoj Gori sada radi oko
1.200. Pored Rudnika boksita kojim sada
upravlja kompanija Uniprom metali, poslije
niza turbulentnih privatizacija Rudnik
uglja Pljevlja je u vlasnistvu EPCG, vlasnik
Rudnika olova i cinka Gradir Montenegro
iz Pljevalja je poljski , Boleslaw”, dok
Rudnikom mrkog uglja iz Berana upravlja
Metalfer iz Srbije.

Najvise nesreca bilo je u beranskom
rudniku u kojem je jedan radnik poginuo,
a pet je tesko povrijedeno. Dvije teske
povrede bile su u Rudnicima boksita, a
jedna u Rudniku uglja Pljevlja. Gradir
Montenegro, bivsa Suplja stijena, nije imao
nezgoda sa teskim povredama radnika.

Nesreca u kojoj je poginuo rudar L. M. u
beranskom rudniku desila se 15. aprila
2016. godine u cetiri i po sata ujutro, na
samom kraju tre¢e smjene, u jami na dubini
od 216 metara. Iz Rudarske inspekcije su
za CIN-CG, rekli da je, na osnovu uvida u
dokumentaciju, obavljenog uvidajaiizjava
grupe radnika koji su radili sa nastradalim
i bili direktni ocevici nesreée, utvrdeno
da su se, ciste¢i dvolancani grabuljasti
transporter DGT, u momentu nesrece L.
M. i drugirudar B.D. nasli u nebezbjednoj
zoni, takozvanoj komori otkopa, ¢ime su
ugrozili svoju bezbjednost. B.D je tada
zadobio lakse povrede. Inspekcija je
konstatovala da je L.M. bio odgovoran
za nesrecu.

Na povrsinskom kopu Potrlica Rudnika
uglja Pljevlja 28. jula 2017. godine teze
je povrijeden rudar S.R. Iz inspekcije
kazu da je utvrdeno da radnik prilikom
manipulacije sa visokonaponskim
kablovima nije postovao procedure
iskop¢avanja rastavljaca. Doslo je do pojave

strujnog voltinog luka, pa je rudar zadobio
teske opekotine na kozi. Inspekcija je
konstatovala krivicu povrijedenog radnika
za ovu nezgodu.

U jami Biocki stan Rudnika Boksita
18. septembra 2018. godine dogodila
se nesreca u kojoj je teSko povrijeden
radnik Lj.K. Ovaj pomo¢nik busioca, bio
je zaposlen kod podizvodaca kojeg su
angazovali Uniprom metali. Nezgoda
se desila na pet kilometara od ulaza u
jamu. Inspekcija je utvrdila da je radnik
bio u nepravilnom kle¢eé¢em polozaju
na poklopcu masine busilice kada je
namotavao niskonaponski kabl, iako ga je
poslodavac ranije pismeno upozorio da to
ne smije da radi. Masina mu je prignjecila
desno stopalo.

Rudar M.O. tesko je povrijeden 9. oktobra
2018. godine u jami Petnjik Rudnika mrkog
uglja u Beranama. Inspekcija je utvrdila
da je ru¢no utovarao ugalj u grabuljasti
transporter iz kojeg je ispao komad jalovine
i povrijedio mu leda i desnu nogu. U
inspekcijskom izvjestaju je navedeno da
je on li¢no odgovoran za povredu, kao i
da je u trenutku nesrece samoinicijativno
pokrivao drugo radno mjesto.

U istom rudniku 26. decembra 2018.
godine u 20 ¢asova tesko je povrijeden
radnik D.I. Tokom uvidaja utvrdeno je
da se zbog nedovoljne paznje prilikom
kretanja pored transportera okliznuo,
pao i povrijedio desnu nogu. On je
uklanjao materijal sa transportera koji je
bio u radu, $to je zabranjeno. Inspekcija je
konstatovala da je bio upoznat sa mjerama
zastite na radu, kao i poslovima na kojima
je povrijeden.

Nepun mjesec dana kasnije u istom
rudniku 22. januara tesko je povrijeden
radnik B.M, kada mu je komad laporca
iz jamskog bunkera pao na srednji
prst desne ruke. Uzrok povrede, kako
su naveli iz Inspekcije, je nedovoljna
paznja povrijedenog radnika prilikom
odglavljivanja zacepljenog jamskog
bunkera. Nezgoda je, kako su pojasnili,
mogla biti sprije¢ena da je manje otvorio
,usta” bunkera i postavio odgovarajucu




zastitu.

Sest dana kasnije u istom rudniku 28.
januara 2019. godine desila se nova nezgoda
kada je teSko povrijeden radnik R. D. u
Rudniku mrkog uglja u Beranama. Prema
izjavama drugih radnika, koje je dobila
Inspekcija, prilikom ¢is¢enja materijala
ispod pogonskog korita grabuljastog
transportera, koji je bio podignut ru¢nom
dizalicom, ovom radniku je na lijevu saku
palo korito transportera i polomilo mu
jedan prst. Inspekcija je konstatovala da
radnik nije bio dovoljno paZljiv, iako je bio
upoznat sa mjerama zastite i poslovima na
kojima je povrijeden.

U Beranskom rudniku 17. juna prosle
godine desila se nova nezgoda kada je
radnik I. B. teSko povrijedio ruku, na koju je
pao komad drveta prilikom dopreme grade
sajednog na drugi grabuljar. Inspekcija je
konstatovala da je radnik sam kriv, zbog
nepaznje, iako je bio upoznat sa mjerama
zastite i poslovima.

,Nepaznja pojedinih radnika i Zelja
da Sto prije zavrSe sa nekom radnom
operacijom je najveci uzrok povredivanja.
Vecina radnika sa duzim radnim stazom
se pridrzava propisanih mjera, i moZe
se reci da se u rudnicima Crne Gore u
velikom obimu koristi kolektivna i li¢na
zastitna oprema”, saopsteno je za CIN-CG
iz Inspekcije za rudarstvo.

Inspekcije rudarstva, ipak, priznaju i
da su propisi u ovoj oblasti zastarjeli i da
postoji potreba da se mijenjaju.

,S obzirom da u rudarstvu postoje
posebni propisi iz zastite na radu koji se
nijesu mijenjali zadnjih 30 godina, te daje
Zakon o rudarstvu lex specialis za oblast
rudarstva, neophodno bi bilo uskladiti
Zakon o rudarstvu i Zakon o zastiti i
zdravlju na radu, a prethodno donijeti
nove propise iz oblasti rudarstva, radi to
bolje primjene ovih propisa”, istakli su iz
Inspekcije za CIN-CG.

Rudari u Crnoj Gori nemaju granski
sindikat i kolektivni ugovor. Time je
sindikalnim organizacijama ostalo da
se same bore za radnic¢ka prava, pa i na
zastitu i zdravlje na radu, kao i za benefite

zbog radnih mjesta sa visokim rizikom.
Jedino je Sindikalna organizacija Rudnika
uglja Pljevlja, ¢lanica granskog Sindikata
energetike, uspjela da u kolektivni ugovor
za tu djelatnost uvrsti svoje ¢lanove i
njihova radna mjesta.

Predsjednik ovog sindikata Milos
Obrenic, urazgovoru za CIN-CG, kaze daje
sistem zastite na radu na zadovoljavajuéem
nivou, iako moze i trebalo bi da bude na
mnogo viSem.

“Ovo je opasan posao, radi se u teSkim
uslovima sa jakim masinama i dovoljan
je samo sekund nepaZznje da se dogodi
nesreca. Stariji radnici imaju iskustva, dok
se nezgode vec¢inom desavaju kod mladih.
Zastitne opreme ima, iako bi mogla da se
redovnije obnavlja i dopunjuje. Dobili smo
sada i maske protiv korona virusa, pa se
pridrzavamoi tih mjera”, kazao je Obrenic.

On je naveo da postoji problem kod
definisanja radnih mjesta u rudarstvu.

“Strucne institucije za zastitu na radu
su za mnoga mjesta utvrdila da su rizi¢na
za zivot i zdravlje, medutim Vladinim
propisima za neka od njih nije predviden
beneficirani radni staz”, kazao je Obrenic.

Uprava pljevaljskog rudnika nije
odgovorila na pitanja CIN-CG o mjerama
zastite i zdravlja na radu koje preduzimaju.

Svaki osmi povrijeden -
Berancima nije mnogo

Rukovodilac sluzbe zastite na radu u
beranskom rudniku Jovanka Bogavac, koja
je ovu duznost preuzela prosle godine,
kaZze da svi radnici u jami koriste zastitnu
opremu i pridrzavaju se mjera zastite
na radu, jer su svjesni opasnosti koje
podzemna eksploatacija podrazumijeva.

, U prosloj godini imali smo 14 povreda
na radu, od ¢ega deset laksih i Cetiri teZe.
Rac¢unajuéi na prosjecan broj od 110
radnika, to je po jedna povreda na svakih
osam radnika u godini, $to se moZze smatrati
izuzetno malim brojem, s obzirom na
slozenost poslova i potencijalne opasnosti
u podzemnoj eksploataciji uglja. Teze
povrede se uglavnom odnose na frakture




kostiju ruke usljed mehani¢kog udara
komada drveta, ili metala pri rukovanju”,
izjavila je Bogavac za CIN-CG.

Ona je kazala da svi zaposleni imaju
vazece ljekarsko uvijerenje kao i kolektivno
zdravstveno osiguranje.

Izvjestaj kompanije za proslu godinu
pokazuje da su im radnici znatno duze
bili na bolovanju zbog bolesti - 8.304 sata,
nego zbog povreda na radu - 5.424 sata.

Zimi je najvise
okliznuca

Iz Rudnika olova i cinka Gradir
Montenegro (nekadasnja Suplja stijena)
kazali su da su u protekle ¢etiri godine i
od pocetka ove godine imali ukupno 17
povreda radnika na radu i da su sve bile
lake.

U 2016. godini bilo je osam povreda, u
2017. tri, u 2018. dvije, prosle godine tri,
a od pocetka ove godine jedna povreda
na radu.

,Uzroci povreda su bili okliznuca i sitne
nezgode prilikom rukovanja sredstvima
zarad, koje su za posljedicu imale lakse
povrede prstiju, uganuca zgloba, manja
nagnjecenja i slicno. Te povrede nijesu
zahtijevale duze odsustvo, ve¢ su se
zaposleni uglavnom vracali na rad nakon
7 do 15 dana”, odgovorili su za CIN-CG
iz ove kompanije.

Okliznucda su, kazu, narocito ¢esti uzroci
povreda u zimskom periodu godine.

, U nasoj kompaniji postoji moguénost
kaznjavanja zaposlenih koji ne koriste
propisanu zastitnu opremu ili se ne
pridrzavaju propisanih mjera zastite na
radu. Medutim, do sada nismo imali
vecih prestupa zaposlenih u tom pogledu,
tako da nismo posezali za kaZnjavanjem.
Manje prestupe rjesavali smo usmenim
opomenama i upozorenjima”, naveli su
iz uprave.

U sindikatu ove kompanije nijesu imali
primjedbe na kvalitet zastite na radu o kojoj
brine sluzba sa pet zaposlenih.

,Svi zaposleni su prosli obuku i posjeduju
uvjerenje Instituta za razvoj istrazivanja

u oblasti zastite na radu iz Podgorice,
kojim se potvrduje da su osposobljeni
za bezbjedan rad na poslovima koje
obavljaju. Kompanija posjeduje dovoljne
koli¢ine rezervne zastitne opreme i njeno
obnavljanje je redovno”, kazao je pravnik
Gradir Montenegra Jovica Tanjevi¢.

Sli¢no iskustvo sa okliznuéima zimi, kao
najées¢im i lakim povredama, potvrdili su
i iz sindikalne organizacije pljevaljskog
rudnika.

Najveca tragedija u Jugoslaviji
odnijela 180 rudara

U bivsoj Jugoslaviji rudari su bili simbol
socijalistickog rada, a jedan od njih Alijja
Sirotanovi¢, rekorder koji je u jednoj
smjeni sam iskopao 17 tona uglja i time
nadmasio rekord sovjetskog kolege
Alekseja Stahanova. Alijin lik je 1987.
godine odStampan na nov¢canici od 20.000
dinara.

U SFR] desile su se dvije velike rudarske
nesrece i to u razmaku od manje od
godinu dana. U novembru 1989. godine
u Aleksinac¢kim rudnicima poginuo je
91 rudar u pozaru izvanog nepravilnim
zavarivanjem, a u rudniku uglja Dobrnja-
Mramor Kreka kod Tuzle u avgustu 1990.
godine poginulo je 180 rudara u eksploziji
usljed zapaljenja ugljene prasine, ¢iji uzrok
nikada nije utvrden.

Mnogi rudnici u drzavama nastalim na
podrudju bivse Jugoslavije su zatvoreni,




ili rade sa manjim brojem radnika, ali se
nesrece i dalje desavaju.

Prema izvjesStajima koji se mogu naci
na internetu, u Srbiji je 2015. godine od
ukupno 42 radnika koji su poginuli na
radnom mjestu 16 bilo iz rudarstva. U
rudnicima u Srbiji te godine je radilo 22
hiljade radnika.

U Federaciji BiH inspekcija je u oktobru
prosle godine objavila devetomjesec¢ni
izvjestaj u kojem je navedeno da su
u njihovih 13 rudnika sa 13,2 hiljade
zaposlenih imali dva smrtna slucaja, 51
tezih 1635 laksih povreda. Samo u Rudniku
Banovici bilo je 200 povreda od cega 15
tezih. Otkriveni su nedostaci u gotovo svim
segmentima rada ovog Rudnika.

U rudarstvu u Hrvatskoj rade 4,2 hiljade
radnika, a prema podacima Zavoda za
javno zdravstvo u 2018. godini imali su tri
teZe povrede, godinu ranije osam, a 2016.
godine Cetiri teske povrede na radnom
mjestu.

Otvori-zatvori,
kupi-preprodaj

Rudnike Boksita, osnovane 1948. godine,
zajedno sa Kombinatom aluminijuma
2005. godine kupila je firma Rusal Olega
Deripaske. Rusi su napustili rudnik 2008. i
on je otisao u stecaj. Taj period obiljeZili su
brojni protesti rudara, a nekoliko puta su se
i zatvarali u jamu Biocki stan. Traganje za
novim vlasnikom trajalo je 13 godina, a u
meduvremenu su najavljivali, pa odustajali
Madar aluminijum 2008. godine i poljski
Onico 2015. godine. Tada su imovinu
Boksita i koncesiju preuzeli “Uniprom
metali” Veselina Pejovi¢a. U odnosu na
period prije privatizacije Boksiti su izgubili
oko hiljadu i po radnika.

Rudnik olova i cinka Suplja stijena u
Pljevljima od osniovanja 1953. godine prvi
putje zatvoren 1987. zbog nerentabilnosti.
Ponovo je radio od 1996. do 2000. godine
kao dio kosovske Trepce. Stecaj je pokrenut
2004. godine, a 2006. godine za 401
hiljadu eura kupila ga je firma Gradir

Montenegro u vlasnistvu Veselina Pejovica
islovenackog biznismena Franca Rejmera.
Izmedu partnera izbio je sukob, kada je
Rejmer optuzio Pejovica da je nezakonitom
dokapitalizacijom dosao do vecinskog
vlasnistva. Poljska firma , Boleslaw” od
Pejovica je kupila 2011. godine 51 odsto
akcija, a ostatak 2013. Od nekadasnjih 450,
sada u rudniku radi 140 radnika. Gradir je
2018. imao milion i po eura neto profita.

Sadasnja jama Petnjik beranskog
Rudnika mrkog uglja otvorena je 1980.
godine kada je zavrsena eksploatacija
u Budimlji. Rudnik je naredne dvije
decenije ¢esto zatvaran, a Vlada gaje 2001.
godine prodala vojvodansko-slovackom
preduzecu “Gradeks HBPC”. Oni su ubrzo
prekinuli rad, a 2004. godine proglasen je
stecaj. Tek iz devetog pokusaja imovinu
rudnika krajem 2007. godine za milion i
po eura kupila je firma Viktora Restisa i
Petrosa Statisa ,, Balkan enerdzi”. I pored
najave da ¢e uloziti 120 miliona eura u
rudnik i gradnju termoelektrane, nista
se nije desilo i minimalna proizvodnja
je prekinurta 2012. godine, a radnici su
Strajkovali u jami trazeci neisplacene
zarade. Grci su kompaniju prodali 2014.
godine srpskom “Metalferu” koji je 2015.
pokrenuo proizvodnju.

Rudnik je prosle godine imao poslovni
gubitak 980 hiljada eura.

Rudnik uglja Pljevlja poceo je sa
proizvodnjom 1952. godine. Poslije
vaucerske privatizacije fondoviisa njima
povezane kompanije do 2009. godine stigle
su na 40 odsto vlasnistva, drzava je imala
31 procenat, a Aco Pukanovi¢ oko 10 odsto.
Italijanska kompanija A2A je 2009. godine
kupila 40 odsto akcija za 19 miliona eura,
Sto je proprac¢eno sumnjom o namjeStanju
cijene. Vlada je 2018. otkupila akcije od
A2A iPukanovica za oko 17 miliona eura.
Dukanovi¢ je dobio 3,8 miliona eura.

Zavrijeme uprave u kojojje bila A2A, kroz
nekoliko racionalizacija broj zaposlenih je
smanjen sa 1200 na 700 radnika. Rudnik
je prosle godine imao profit od 10 miliona
eura.

Goran KAPOR
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Vecina onih koji rade
sada imaju dovoljno
maski, rukavica

i dezifenkcionih
sredstava i upuceni su
u preventivne mjere.
Zastita od brige za
najblize, za stres

zbog gubitka posla i
strah od neizvjesnosti
nije, niti moze biti
propisana. Na ispitu je
ljudskost, upozoravaju
psihoterapeuti

oslije smjene u jednom

podgorickom marketu, prije

nego $to ude u kucu, Daliborka

Terzi¢ dio svoje uniforme ostavi

napolju na terasi. Kasnije je
opere.

“Iskreno, nemam prevelik strah, ali se
pridrzavam pravila. Najvise zbog dvoje
djece i muza. Moji roditelji Zive na dva,
tri kilometra od mene, ali ih ne obilazim.
Cujemo se telefonom, jer je majka sréani
bolesnik. Na poslu sam u stalnom kontaktu
sa ljudima i postoji rizik da ¢e se neko
od kolega zaraziti. Nadam se da ¢emo
uspjeti da ga svedemo na minimum,”
kaze Terziceva u razgovoru za Centar
za istrazivacko novinarstvo Crne Gore
(CIN-CG).

Trgovacki lanci spadaju u rijetke koji se

nijesu povukli sa marketinskog trzista,
a neki od njih su svoje komercijalne
reklame zamijenili spotovima o drustveno
odgovornoj zastiti zaposlenih i klijenata. U
nekim manjim marketima iz tih lanacaiu
manjim privatnim radnjama, ipak, lekcije
o preventivi nijesu jo$ dovoljno naucene i
primjenjene, uvjerili su se i ¢lanovi CIN-
CG-a.

“Za sada je obezbijedeno sve $to je
potrebno, maske, rukavice i asepsol.
Radne povrsine se dezinfikuju redovno
kao i kolica i korpe koje koriste potrosaci.
Vedina potrosaca se pridrzava pravila. U
radnju je tokom smjene dozvoljen ulazak
samo po 10 osoba. Kolege i ja smatramo
danam je duznost da im skrenemo paznju
kada prekrse rastojanje, jer su u pitanju i
njihovi i nasi zivoti. Ima i humanih komsija




koji su u pocetku $ili maske za nas i hvala
im za to,” kaze Terzic¢eva.

Vecina onih koji rade sada imaju dovoljno
maski, rukavica i dezinfekcionih sredstava
i upuceni su u preventivne mjere. Zastita
od brige za najbliZe, za stress zbog gubitka
posla i strah od neizvjesnosti jo$ nije
propisana , niti moZe - pokazalo je
istraZivanje CIN-CG-a. Psiholozi na ovaj
izazov nude samo jedan recept - ljudskost.

Vladino Nacionalno koordinaciono
tijelo za zarazne bolesti (NKT) i Institut
za javno zdravlje (IJZ) u meduvremenu
su donijeli veliki broj preporuka o zastiti
na radu i zdravlju radnika. Poslodavci su
trazili i pomo¢ i savjete Udruzenja zastite
na radu Crne Gore (UZNRCG), ¢iji su
¢lanovi neke od najveéih kompanija, poput
Elektroprivrede, Plantaza, Rudnka uglja. ..

Koordinatorka UdruZenja Bina Mitrié
pokazala je za CIN-CG da su se, na primjer,
iz jedne telekomnukacione kompanije
obratili molbom za savjet kako da dodatno
zastite radnike u poslovnicama. Pisali su
i neki ljekari, ukazujuci na posljedice lose
prakse. “Tek u ovakvo neizvesnoj situaciji
mogu se sagledati veliki propusti u odnosu
prema sluzbi medicine rada u ukupnoj
reformi zdravstvenog sistema Crne Gore
...” navodi se u pismu u koji je CIN-CG
imao uvid.

Pocetno nesnalaZenje je, kako je navela
Mitri¢, i zbog toga Sto postojeci akti o
procjeni rizika kao i zakon nijesu sadrzali
opasnost od epidemije, $to je sputavalo i
inspekcije.

Iz Udruzenja su podsjetili da je Klini¢ki
centar Crne Gore (KCCG) tek posljednjih
mjeseci radio na aktu o procjeni rizika,
uprkos tome $to ima vise od 2.500
zaposlenih. Iz KCCG nijesu odgovarili
na pitanja CIN-CG o tome.

Uputstvom o preventivnim mjerama za
bezbjedan i zdrav rad u kancelarijama, u
cilju prevencije od COVID-19, UZNRCG
je pozvalo poslodavce da identifikuju
zaposlene koji mogu da rade od kuce,
kljuéne radnike za koje je neophodno
da dolaze na posao i one koji nece biti
uposleni tokom krize. Medu preporukama

je i da se organizujte rad tako da osobe
kvalifikovane za ista radna mjesta, budu
u razli¢itim smjenama, kako bi se u slucaju
obolijevanja jedne, obezbjedilo nesmetano
obavljanje posla.

Uputstvo UZNRCG je i da radnici na
gradilistima izbjegavaju skucena mjesta
i nepotrebna okupljanja, uobic¢ajene
pozdrave poput rukovanja, da ogranice
kontakt sa osobama visokog rizika,
starijima i slabijeg zdravlja, ali i da drze
distancu od najmanje dva metra.

Od kompanija se trazi da vode evidenciju
o prisustvu zaposlenih na poslu. Ako se
neko razboli, poslodavac bi trebalo da
obavijesti nadlezne organe i posalje u
izolaciju one koji su direktno, ili indirektno
bili u kontaktu sa zaraZenim.

Branislav Sebek, direktor Montinspekta,
specijalizovane kompanije za nadzor mjera
za zastitu naradu i zdravlja, kaoi za izradu
i reviziju akata o procjeni rizika, svjedoc¢i
0 jednoj alarmantnoj situaciji.

“Na gradilistu smo imali slucaj da je
radnik imao poviSenu temperaturu, tako da
smo kompletnoj kompaniji zabranili ulazak.
Ispostavilo se da je nalaz negativan,” istice
Sebek.

Interevencije njegovih stru¢njaka na
gradiliStima se, pored redovnih, odnose
na dopunske epidemiloske mjere.

“Tamo gdje poslodavciiizvodaciradova
nijesu mogli da obezbijede ‘rasterecen’
ulazak i izlazak sa gradilista, dovoljnu
koli¢nu sapuna i vodu za redovno i ¢esto
pranje ruku, ubruse, kante za otpatke,
maske i rukavice, ¢iS¢enje toaleta... mjera
je jasna - predlog zabrane rada dok se ne
omoguce minimalni uslovi,” kaze Sebek.

On kaZe da je vedi broj gradevinara
znacajno smanjio broj radnika i odlozio
aktivnosti, zbog straha da ¢e, ako se u
Crnoj Gori pojavi jos veci broj oboljelih,
morati da prestanu sa radom.

Pored naredbe Ministarstva zdravlja
od 24. marta da pravna i fizicka lica na
gradilistima “organizuju rad na nacin koji
obezbjeduje postovanje epidemiloskih
mjera”, Sebek kaZze da je UZNRCG
predlozilo Ministarstvu rada i socijalnog




staranja da se dio redovnih obaveza odlozi
, poput periodi¢nih ljekarskih pregleda.

Gradevinske kompanije nasle su se
na meti kritika, kao povlaséeni lobi koji
je izuzet iz strogih mjera Nacionalnog
koordinacionog tijlela i Instituta za javno
zdravlje. Sagovornici CIN-CG-a iz tih
kompanija tvrde da su smanjili broj
gradilista, a rad na ostalima prilagodili
novim uslovima.

Iz kineske kompanije China Road and
Bridge Corporation (CRBC), kazali su
za CIN-CG da su “dopunili sadrzaj akta
o procjeni rizika u skladu sa novom
zdravstvenom prijetnjom”. Na izgradnji
autoputa sada su angazovana 834 radnika,
od kojih su 474 kineska.

“Trenutno nemamo radnike u izolaciji,
ali nasa kompanija jo$ od februara
zaposlenima dijeli uputstva o ponasanju
za vrijeme korona virusa, u skladu sa
preporukama i mjerama zdravstvenih
vlasti. Imamo kontinuirani monitoring
zdravlja nasih zaposlenih, redovnu
dezinfekcija, noSenje maski, odrzavanje
fizicke udaljenosti. Sproveli smo i obuke o
ponasanju u vrijeme epidemije, a odredene
prostorije prilagodili za karantinski
smjestaj u slucaju potrebe,” navodi se u
odgovoru CRBC.

Iz kompanije Bemaks, koji je najveci
podizvodaé na auto-putu, nijesu odgovorili
na pitanja CIN-CG-a.

Dopunjeni akt o procjeni rizika uradila
je i kompanija “Briv construction”, ¢iji
izvr$ni direktor Vladimir Mracevic kaze za
CIN-CG daje od 113 zaposlenih dvoje bilo
i u izolaciji. “Zive u Prijepolju i UZicu, dva
dana prije proglasenja epidemije su posli
kudi i nakon povratka im je bila odredena
ta mjera.”

Pored preporuka zaposlenima o
ponasanju, iz ove kompanije napominju
da poslovne i druge radne i smjestajne
prostorije i radna mjesta redovno
dezinfikuje ovlascéena firma, a obezbijedena
je i zastitna oprema.

Iz kompanije “Celebi¢” kazali su da su
u ovom trenutku aktivna cetiri gradilista
i da je od 450 zaposlenih vise od 300 na

kuénom odmoru, ili rade od kude.

“Nasi lanci restorana i trzni centri su
zatvoreni, a hotel Voco Podgorica ustupljen
za potrebe karantina” kazala je za CIN-
CG portparolka kompanije Maja Krstaji¢
Radoman.

Dali su, kaZe, jasna uputstva radnicima
o rezimu rada. “Poseban segment je
podrazumijevalo uredenje gradilista:
zatvaranje neprioritetnih, minimalan
broj radnika, dezinfekcija i djelimi¢no
renoviranje prostorija za smjestaj
nerezidenata, pojacana dezinfekcija,
obavezna upotreba dodatnih sredstava
li¢ne zastite (maske), rukavice su svakako
obavezne. I klju¢no - distanca.”

Kolegama sa bilo kakavim simptomima,
koji bi potencijalno ukazali na Covid-19,
zabranjeno je da dolaze na posao.

“Desio se slucaj osobe ¢iji je ¢lan porodice
bio u izolaciji, kao i ostali u njoj. Svi su
postovali izolaciju i time zastitili kolege,
rodbinu i prijatelje,” navela je Krstaji¢
Radoman.

Iz kompanije “Normal company”
kazali su za CIN-CG da su nakon pojave
koronavirusa radno vrijeme u kancelarijama
smanjili na pet ¢asova dnevno, aliida dio
radiiod kuce svaki drugi dan. Nijesu imali
slucajeva oboljelih, a zaposleni imaju jasno
uputstvo sta da rade, ako se to desi.

Ova kompanija je investitor kompleksa
“Ljubovic Hill Homes” u Podgorici i
stambenih zgrada u Tivtu.

“Svakodnevno smo u komunikaciji sa
izvodac¢ima i do sada nije zabiljeZzen ni jedan
slucaj korona virusa kod radnika. Preko lica
koje je zaduZeno za poslove zastite naradu
kontrolisemo da li preduzimaju zastitne
mjere “, kazao je za CIN-CG pravnik u
“Normalu” Mile Gujié.

Gradevinari prema rije¢ima BPine Mitri¢,
¢esto traze savjet od UZNRCG i o tome
kako da organizuju rad u zatvorenom
prostoru gdje je vise ljudi, sto je veliki
problem jer je za, recimo, gipsarske radove
tesko odrzati distance.

Olivera Klikovac, portparolka
“Montefarma” u c¢ijem sastavu su 54




apoteke sirom Crne Gore, centralno
skladiste i upravna zgrada, rekla je za
CIN-CG da su prije prvih slucajeva
COVID-19 u Crnoj Gori donijeli plan
postupanja u uslovima pandemije. Na
recepturama svih apoteka je naznaceno da
pacijent prije kontakta sa farmaceutskim
kadrom obavezno mora da koristi rastvor
za ruke. Zaposleni su dobili uputstvo o
odrzavanju povrsina u apotekama i u
skladi$tu uniformi, obaveznom nosenju
maski i rukavica. U pravilniku o procjeni
rizika, dio je posvecéen pojavi infektivnih
oboljenja.

“U ovom trenutku kompletna nabavka
i distribucija zastitne opreme, respiratora,
bezkontaknih termometara i testova
za detekciju korona virusa prema svim
opstinama i zdravstvenim ustanovama,
ide preko naseg skladista. 1z tog razloga,
obavezno nosimo maske, rukavice, sredstva
za dezinfekciju su postavljena na vise
mjesta, a maksimalno vodimo ra¢una o
socijalnoj distanci. Dezinfekcija kruga
ustanove, prostor unutar magacina, sve
radne povrsine kao i kancelarije, redovno
se sprovodi i nekoliko puta u toku dana.
Zaposleni su uglavnom zdravstveni
radnici, pa je visoka svijest o opasnosti od
COVID-19, ” kazala je Klikovac.

Iz apoteka ,Tea medica” kazali su za
CIN-CG da su nezavisno od akta o procjeni
rizika izradili i posebnu analizu.

,Svim zaposlenima je dodijeljena ili¢na
zaStitna oprema, a na recepturama je
postavljeno zastitno staklo. U apotekama su
na raspolaganju sredstva za dezinfekciju,
a svaki pojedinac¢ni objekat se u redovnim
sedmic¢nim ciklusima detaljno dezinfikuje,”
pojasnili su za CIN-CG iz menadzmenta,
uz napomenu da do sada nijesu imali slucaj
zaposlenih u izloacij.

Iz Poste Crne Gore su kazali za
CIN-CG da iako 20 odsto sluZzbeniika,
postara i dostavlja¢a koristi placeno
odsustvo, organizacijom i prerasporedom
funkcionisanje nije dovedeno u pitanje.

Zaposleni na cijeloj teritoriji drzave
kontinuirano dobijaju sredstva za
dezinfekciju, maske i rukavice.

“Nekoliko zaposlenih i ¢lanovi njihovih
porodica, je bilo ili jeste u izolaciji.U svim
sluc¢ajevima postovane su propisane
mjere” kazali su iz Poste, gdje odavno
imaju samostalnu sluzbu zastite, a sada
su formirali i poseban tim.

Uprava kompanije “Tobacco S Press” radi
od kuce, dok je prodavcima u kioscima i
njihovim Sefovima organizovan rad od
Cetiri, a u drugim prodajnim objektima
pet ¢asova dnevno.

“U martu 35 zaposlenih nije radilo zbog
koris¢enja prava na pla¢eno odsustvo,
kuéne izolacije ili karantina, obustave
javnog prevoza u medugradskom,
prigradskom i gradskom prevozu, zabrane
obavljanja trgovinskih usluga u trznim
centrima, zabrane izlaska iz objekta
stanovanja i sa teritorije Tuzi,” pojasnili
su iz ove firme.

Zaposlene su upoznali da postuju
socijalnu distancu, vodedi rac¢una o li¢noj
i higijeni objekta uz dezinfekciju radnih
povrsina, opreme i uredaja.

Psihoterapeut Lenka Lea Tosi¢ kaze da
su oni koji u ovoj situaciji idu svakodnevno
na posao izloZzeni stresu, zbog brige da li
de ugrozitii“svoju djecu, roditelje, rizi¢ne
¢lanove porodice, dragu osobu sa kojom
su u kontaktu...”.

“Odjednom se treba snaci i organizovati
u mnogo novih i neoc¢ekivanih situacija,”
kazala je Tosi¢ za CIN-CG.

Za rad od kuce ona kaZe da ima svoje
prednosti i nedostatke.

“Tu je presudno pitanje sa kim dijelite
zivotni prostor. Znam ljude koji ovu
situaciju dozivljavaju kao mali predah.
Tesko je postaviti univerzalna pravila i
formule, ali svakako da moze biti korisno
pravljenje dnevne rutine, odrediti neko
mjesto (ako je moguce i vrijeme) za rad,”
ocijenila je Tosi¢, navodedi da to moze biti
od pomoc¢i i dacima i studentima.

Poseban problem je, kaZe ona, kod ljudi
koji su ostali bez posla, jer neki od njih
moraju da smisle kako da prezive.

“Tu nema savijeta i mudrosti. Sta da
kazemo nekome ko nema novac da plati
stanarinu, rac¢une, kupi hranu? Hoce li mu




biti lakSe od - misli pozitivno, meditiraj,
bi¢e bolje? Ne bih rekla. Ali, zato je
trenutak kad zajednica treba da pomogne
pojedincima i pojedinci pojedincima, ko
god je u prilici, koliko je u prilici. To je
sustina ljudskosti”, istakla je Tosic.

Prijave uglavhom anonimne

U Upravi za inspekcijske poslove i sami
su primijenili pravilo socijalne distance
“medusobno kao i u odnosu sa subjektima
nadzora”. Od 16. marta do 9.aprila, kako
je saopsteno iz PR sluzbe, veliki dio
inicijativa inspektorima rada odnosio na
neprimjenjivanje mjera zastite na radu i
naredbi Ministarstva zdravlja.

, Od ukupnog broja primljenih inicijativa,
48 se odnosilo na nenosSenje zastitne
opreme i u najve¢em broju slucajeva bile su
anonimne. Uglavnom su bile i neosnovane,
a tamo gdje se nijesu postovale preporuke
o za$titnim sredstvima za zaposlene
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i socijalna distanca, upozoravani su
poslodavci na striktnu primjenu propisanih
mjera. Neke od inicijativa proslijedene su
Upravi policije i nadleZznoj komunalnoj
inspekciji,” rekli su iz Uprave.

Povecan broj prituzbi radnika bio
je uglavnom zato $to su poslodavci
izbjegavali placeno odsustvo i zbog
visina naknade zarade kod onih kojima
je zabranjen rad naredbom Vlade.

“Do sadaje bilo 13 prijava da poslodavaci
ne omogucavaju koriséenje tog prava,
ali su skoro sve bile pausalne, bez
navodenja konkretnog primjera da je
nekom zaposlenom uskraéeno to pravo,”
navodi se u odgovoru Uprave za CIN-CG,
isticu¢i “da nije bila nijedna opravdana
personalna prijava od nekog zaposlenog
da mu je uskraéeno ovo pravo.”

U izvjestajnom periodu, isti¢u iz Uprave,
nije bilo zatecenih radnika ,na crno”,
objasnjavajuci to smanjenim kontrolama
na terenu, ali i masovnim otpustanjima.




Vise od 15 hiljada rjesenja
o samoizolaciji i karantinu

Zdravstveno - sanitarna inspekcija je
kontrolisala grani¢ne prelaza jos od 26.
januara, kada je zarazna bolest COVID-19
registrovana u Kini.

Pocelo se sa kontrolom putnika koji dolaze
iz Kine, a zatim se taj spisak prosirio na
putnike iz Japana, Juzne Koreje, Singapura,
Irana, Italije, épanije, kao i iz drugih
zemalja u skladu sa naredbom Ministarstva
zdravlja. Ta lica su se, napominju iz UIP,
stavljala u kuénu izolaciju pod aktivnim
nadzorom i ograni¢enjem prava kretanja
koji podrazumjeva smjestaj u porodi¢nom
objektu tokom 14 dana uz pracenje
zdravstveng stanja.

~Sektoru grani¢ne policije dostavljeno
je obavjestenje sa podacima i brojevima
telefona zdravstveno-sanitarnih inspektora
koji su zaduZzeni za grani¢ne prelaze
(vazdusni, drumski, pomorski, Zeljeznicki).
Kontaktirane su i turisticke agencije koje su
dostavljale spiskove putnika sa podacima
o grani¢nim prelazima na kojima ¢e putnici
uci u zemlju,” navodi se u odgovoru
Uprave.

Zdravstveno-sanitarni inspektori su
izvrsili i preglede u objektima koje je
Vlada u skladu sa zakonom odredila kao
karantine u saradnji sa epidemiolozima
Instituta za javno zdravlje u koje je od 18.
marta smjesteno 1.591 osoba.

,Od pocetka sprovodenja mjera od
strane zdravstveno-sanitarne inspekcije
ukupno je donijeto 15.806 rjesenja,”
kazali su iz Uprave. O stavljanju pod
zdravstveni nadzor, donijeto je 4.398
rjeSenja, 311 o stavljanju pod poostreni
zdravstveni nadzor, 97 o samoizolaciji,
7.570 o samoizolaciji od 15.marta i o
produZenju samoizolacije i samoizolaciji
posle karantina, 1.591 o stavljanju u
karantin, 1.834 o samoizolaciji i produzenju
samoizolacije oboljelih, zbog kontakta sa
oboljelim ili sumnje u kontakt sa oboljelim,
kao i pet sanitarnih saglasnosti.

,U cilju kontrole sprovodenja rjesenja

o samoizolaciji sa sluzbenicima Centara
bezbjednosti kontrolisano je 2.163 rjeSenja
o samoizolaciji od kojih nije ispo$tovano
30 rjeSenja “ navodi se u odgovoru UIP
dostavljenom CIN-CG.

Bankari se organizovali

Sagovornici CIN-CG-a iz poslovnih
banaka tvrde da su se dobro organizovali
u novonastalim okolnostima. Znatan dio
zaposlenih radi od kuce, a Salterski radnici
i drugi koji kontaktiraju sa stanovnistvom
upoznati su i primjenjuju posebne mjere i
imaju zastitnu opremu.

Iz NLB banke kazali su da medu njihovim
zaposlenim nije do sada bilo oboljelih
od korona virusa, ali ni onih koji su u
karantinu.

“Specifi¢nost posla oko jedne trec¢ine
kolega koji vecinski rade u nasim
poslovnicama ne dozvoljava udaljeni rad,
ali su za njih obezbijedene zastitne maske,
higijenske rukavice, dezinfekciona sredstva,
kao i zastitni paravani, postavljeni gdje je
prostor dozvoljavao” rekli sui z NLB.

Manji broj zaposlenih, kako su istakli,
trenutno ne radi, kao rezerva “kako
bi se obezbijedio kontituitet rada svih
organizacionih jedinica, ukoliko dode do
eventualnog obolijevanja zaposlenih od
korona virusa”.

Iz Crnogorske komercijalne banke su
kazali da 48,8 odsto zaposlenih radi od
kuée, dok 24,8 odsto iz banke, a ostali su
na odsustvu zbog djece, samoizolacije i
godisnjih odmora.

Do sada nijesu imali zaposlenih
sa simptomima bolesti, ali su neki u
samoizolaciji nakon povratka iz
inostranstva.

Iz CKB-a kazu da su, osim akta o
procjeni rizika, donijeli i plan kontinuiteta
poslovanja (Business Continuity Plan -BCP)
prilagoden situaciji.

Podgoricka banka uspjela je, kazu, uz
mjere zastite, organizovati da vise od 80
zaposlenih radi od kuce.

“Banka je smanjila broj ekspozitura u
Podgorici, a u svim drugim skratila radno




vrijeme, ukinula radnu subotu, smanjila
broj zaposlenih u jednom prostoru gdje
se kolege rotiraju na nedeljnom nivou.
Ogranicili smo broj klijenata koji mogu
istovremeno boraviti u ekspoziturama, a
upucujemo ih na koriséenje elektronskih
kanala plac¢anja, ukinuvsi provizije na
ove transakcije” navodi se u odgovoru
dostavljenom CIN-CG.

Iz Podgoricke isti¢u da ohrabruju
transparentnu komunikaciju o
potencijalnim rizicima i simptomima, i
dnevno prate zdravlje zaposlenih, narocito
izlozenih kontaktu sa klijentima.

“U slucaju postojanja simptoma
menadzment i krizni tim dobijaju
informaciju i kolege se upucuju kuci
i na kontakt sa Institutom za javno
zdravlje... U banci postoji kultura podrske
irazumijevanja, uz ostru osudu eventualne
stigmatizacije u drustvu” kazali su iz
Podgoricke.

Vise pitaju nego sto se zale

Od pojave pandemije (13. mart) do
13.aprila instituciji Zastitnika ljudskih i
manjinskih prava je podnijeto pet prituzbi
po osnovu prestanka rada, odnosno otkaza.

“Mnogo je veci broj gradana koji se
javljaju putem telefona da bi dobili
informaciju o propisima kojima je ta oblast
uredena, kao i onih koji hipoteticki pitaju
Sta bi desilo ako dobiju otkaz (14 lica),”
saopsteno je za CIN-CG iz ove institucije.

U tri slucaja trazeno je tumacenje odredbi
o radnoj obavezi, u situaciji kada su oba
roditelja istovremeno radno angazovana,
a djeca do 11 godina starosti ne mogu u
Skolu ili vrtié.

“Konac¢no, bili smo suoceni i sa pitanjem
Sta ¢e se desiti u situaciji kada su oba roditelja
prestala da rade (ne objasanjavajuci razlog
prestanka rada), nemaju izvore prihoda,
a nalaze se u podstanarskom odnosu
(u tri sludaja),” navodi se u odgovoru
ombudsmana za CIN-CG.

Milo§ RUDOVIC
Marija KRIVOKAPIC




ZAPOSLENI U
TELEKOMUNIKACIJAMA
IZLOZENI SU RIZICIMA
OBOLJENJA,

KOJA NEMA KO DA
REGISTRUJE:

uuuuu

pJ l Q‘ \ﬁ/ §

wﬁ‘

./»4‘4

J ACENJE
TRES I MIS
—DALEKO

OD LISTE




Spisak ne sadrzi
profesionalna oboljenja
informatic¢kog doba koja
je odavno prepoznala
Medunarodna
organizacija rada. Nije
obnovljena ni sluzba
medicine rada, a Fond za
zdravstveno osiguranje
ne pokriva troskove
uspostavljanja dijagnoze
u drugim drzavama

Stecenje vida jedino je

profesionalno oboljenje

koje, zbog izloZenosti

prekomjernom elektro”-

magnetnom zracenju,
priznaje crnogorski Fond za zdravstveno
osiguranje, drzedi se liste napravljene prije
informati¢kog doba i velikog broja novih
poslova vezanih za predajnike, mobilnu
telefoniju i racunare.

U Evropi, prema listi profesionalnih
bolesti Medunarodne organizacije rada,
priznaje se da velika izloZenost ovom
zrac¢enju moZe izazvati i oboljenja tkiva i
sterilitet, a postoji i mala vjerovatnoca “da
uzrokuje ili podupire razvoj kancera”, sto
se dokazuje medicinskim vjestacenjem.

Nepostojanje instituta medicine rada,
kakva je bila jo$ u vrijeme SFR], uz
prevazidenu listu staru 15 godina sa
svega 56 mogucih dijagnoza, baca ozbiljnu
sjenku na gotovo idilicne podatke o tome
kako u crnogorskim telekomunikacionim
kompanijama koje zaposljavaju oko

2.000 radnika, zvani¢no, nema slucajeva
profesionalnih oboljenja, kao ni teskih
povreda.

Fond za zdravstveno osiguranje ne
pokriva troskove da se profesionalna
oboljenja utvrde na nekoj drugoj adresi,
paje prakti¢no nemoguce dokazati njihovo
postojanje - pokazalo je istraZivanje Centra
za istrazivac¢ko novinarstvo Crne Gore
(CIN-CG)

Dugotrajni rad za ra¢unarom, nosenje
slusalica ve¢i dio radnog vremena, ceste
voznje i odlasci na teren, stres zbog
razgovora sa nezadovoljnim klijentima
i elektromagnetno zracenje, naj¢esci su
uzroci profesionalnih oboljenja u sektoru
telekomunikacija u Evropi, gdje se, kaoiu
bankarstvu, informisanju i administraciji,
registruju sve vise i kod mladih osoba.

U Srbiji je prije dvije godine lista
profesionalnih oboljenja prosirena sa 56
na 65. Hrvatska koristi evropsku otvorenu
lista sa 95 oboljenja, ali se priznaju i druga
koja se dokaZzu u medicinskom vjestacenju.




U Hrvatskoj, koja kao ¢lanica EU ima
najbolje ureden ovaj sistem u regionu, u
2018. godini bilo je 80 ukupno priznatih
slucajeva profesionalnih oboljenja. U
sektoru telekomunikacija, gdje je pet puta
viSe radnika nego u Crnoj Gori, Sluzba
medicine rada godisnje registruje oko 80
povreda na radu i dva do Cetiri slucaja
profesionalnog oboljenja.

Istrazivanje objavljeno na sajtu ove
sluzbe registrovalo je “postepeno
smanjivanje starosne granice u kojoj se
dijagnostifikuje profesionalna bolest”
zbog sve veceg upliva novih zanimanja
“pogotovo u djelatnostima informacija
i komunikacija, gdje dominira rad sa
izrazenom dinami¢kom komponentom
i visokih brojem ponavljajuéih pokreta
narucito kada je rije¢ o radu sa ra¢unarom,
tastaturom i miSem, pa je time potrebno
i krace razdoblje ekspozicije, te se bolesti
javljaju kod mladih osoba”.

Oni oboljenje uzrokovano
kancelarijskim radom sa ra¢unarskom i
telekominikacionom opremom nazivaju
sindromom prenaprezanja.

“To su najcesce profesionalne bolesti
koje nastaju preopterec¢enjem pojedinih
segmenata kostano-zglobnog sustava
i svake godine su u stalnom porastu.
Radi se o hroni¢nim bolestima koje
dovode do trajnih ostecenja funkcije,
te uzrokuju privremenu i trajnu radnu
nesposobnost”, navedeno je u ovom
istrazivanju u Hrvatskoj. Prosjecno trajanje
privremene radne nesposobnosti usljed
ovog profesionalnog oboljenja je iznosilo
viSe od tri mjeseca.

I prema podacima crnogorske
Inspekcije za zastitu i zdravlje na radu u
telekomunikacionim kompanijama nema
smrtnih, teskih i kolektivnih povreda,
dok u njenoj nadleznosti nije evidencija
profesionalnih oboljenja.

Ovlaséeni sindikalni aktivista za zastitu
naradu u Crnogorskom telekomu Ranko
Bojanié¢ kaze za CIN-CG da poslodavac
posvecuje paznju ovim pitanjima, ali da
postoji ogroman prostor za unapredenje,

kako bi se postigli evropski standardi.

Prema novom aktu o procjeni rizika u
Crnogorskom telekomu, koji se primjenljuje
od oktobra 2019. godine, tri radne pozicije
sa 63 radnika ili 12 odsto zaposlenih
definisane su “povecanim rizikom”. To su
60 tehnicara za pristupnu mrezu i korisnicke
uredaje, dvoje glavnih specijalista za radio
transportnu mrezu ijedan visi specijalista
za opticke i bakarne mreZe.

“Kod tehnicara za pristupnu mrezu i
korisnicke uredaje rad je organizovan u
smjenama i vikendom i praznicima.Pretezni
dio radnog vremena provode na terenu
prilikom intervencija $to iziskuje ¢esto
upravljanje sluzbenim vozilom. Posebno
je izraZeno emocionalno naprezanje,
odgovornost za izvrsenje zadataka,
uspjesnost firme, kontakt sa strankama,
moguce konflikne situacije, samostalno
donosenje odluka. Prisutno je i opterecenje
vida , a napor predstavlja i koordinacija
pri voznji”, navodi Bojani¢.

Glavni specijalisti za radio transportnu
mrezu penju se na stubove. Kod njih je
osim rada na visini, prisutna opasnosti
od opterecenja vida i emocionalnog
naprezanja.Visi specijalista za opticke
i bakarne mreze dio radnog vremena
provodi u kancelariji, a ostatak na terenu
prilikom intervencija. I njemu je kao opasno
navedeno opterecenje vida i emocionalno
naprezanje zbog odgovornosti.

Primjedbe koje Bojani¢ dobija od
zaposlenih odnose se i na radnu i zastitnu
opremu.

,Poslodavac postuje standard, ali je
evidentno da kvalitet opreme nije na
odgovaraju¢em nivou.Da bi se uklopili u
budzet, prilikom nabavke ide se na ustrb
kvaliteta. Zastitna oprema se nabavlja
na tenderu, a o tome odluc¢uje komisija.
U prosloj godini smo u nju prikljucili
i par kolega u ime korisnika zastitne
opreme. Ranije smo opremu nabavljali i
iz Njemacke i bila je mnogo elegantnija od
ove posljednjih godina”, kazao je Bojanic¢.

Zaposleni do sada, kako kaze, nijesu
pokretali sporove protiv Telekoma zbog
krsenja pravila iz oblasti zastite i zdravlja




na radu.Zbog nedostatka institucije za
utvrdivanje profesionalnih bolesti, prema
njegovim rije¢ima, trpe i u Telekomu.

“Zaposleni, kao i ved¢ina u drugim
djelatnostima izlozeni su stresu, ali on nije
prepoznat kao profesionalno oboljenje.
Potrebno je kreiranje liste profesionalnih
bolesti, po ugledu na onu Medunarodne
organizaciju rada iz 2010. godine”, kazao
je Bojanic.

Iako prema crnogorskoj listi
profesionalnih oboljenja i aktima o procjeni
rizika telekomunikacionih kompanija
nijesu navedene kao znacajna opasnost,
direktor Centra za elektroenergetske
objekte Elektrotehni¢kog instituta “Nikola
Tesla” u Beogradu inZenjer Aleksandar
Pavlovi¢ za CIN-CG kaZze da kod zaposlenih
na odrzavanju telekomunkacione opreme
postoje i rizici od izloZenosti nejonizujuéim
(elektromagnetnim) zracenjima visokih
ucestanosti.

“Tipi¢na situacija izloZenosti je rad u
blizoj okolini antenskog sistema predajnika.
U skladu sa vaze¢im propisima, poslodavac
je odgovoran za izradu akta o procjeni
koji mora sadrzati i ovaj rizik. Pravilnik
o granicama izlaganja elektromagnetnim
poljima utvrduje granice izlaganja za
profesionalno izloZena lica. Smatra se da
nema opasnosti sve dok je nivo izloZenosti
po zaposlene ispod propisanih granica
za tu opremu. Zaposleni na odrzavanju
telekomunikacione opreme moraju
biti informisani o rizicima, obudeni za
bezbjedan rad i pridrzavati se propisanih
radnih procedura koje garantuju da
izloZenost nece prekoraciti dozvoljene
granice”, kazao je Pavlovic.

Iz Crnogorskog telekoma navode da su
dobili ISO sertifikat za sistem upravljanja
zastitom i zdravljem na radu, imaju
potrebne akte iz ove oblasti i “vise od
toga” i koriste kvalitetnu i potpunu
zastitnu opremu, a svoju “viziju vrhunskog
poslodavca u pogledu zastite i zdravlja na
radu na medunarodnom nivou” formulisali
su posebnim kodeksom.

“Sve informacije iz zastite i zdravlja na
radu dostupne su zaposlenima putem

lokalnog portala. Zaposleni su obavezni
da se podvrgnu provjeri osposobljenosti za
bezbjedan rad, a posebno kod zasnivanja
radnog odnosa, rasporedivanja na drugo
radno mjesto, uvodenja nove tehnologije,
novih ili zamjene postojecih sredstava za
rad, promjene procesa rada i ponovnog
rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja
koje je trajalo duze od godinu dana”, naveli
su iz Telekoma za CIN-CG.

Prosle godine je 214 radnika, gotovo
tre¢ina ukupnog broja, proslo obuku za
bezbjedan rad, dok je za zaposlene na
radnim mjestima sa povecanim rizikom
obezbijedena zastitna oprema.

“Zahvaljujuci proaktivnom djelovanju,
povrede na radu obi¢no nijesu direktno
povezane sa poslovima koje zaposleni
obavljaju, a njih je u 2019.godini bilo
devet”, kazu iz Telekoma.

“Ono sto primjec¢ujemo jesu situacije u
kojima ljekari ne Zeleli prosto propustaju da
navedu stepen povrede, $to ima posljedice,
posebno za ostvarivanje odstetnog zahtjeva
kod osiguravajucih drustava, bolovanja,
procjene stepena invaliditeta i drugog”,
kazao je Bojani¢.

Onje potvrdio da se zaposleni redovno
obucavaju za bezbjedan rad i da imaju
periodi¢ne zdravstvene preglede za
radnike na mjestima sa povecanim rizikom.
Godisnje sistematske preglede, kaze,
organizuju i za zaposlene u kol-centru “koji
nisu obavezni, ali su svakako poZzeljni”.

Predstavnica sindikata u Telenoru Jasna
Radak kazala je za CIN-CG da su
zadovoljni odnosom poslodavca prema
zastiti i zdravlju, te da u posljednjih pet
godina nije bilo povreda na radu, a nema
ni registrovanih profesionalnih oboljenja.
Nije bilo ni slu¢ajeva da su radnici
pokretali sporove protiv poslodavca zbog
krSenja pravila i normi iz oblasti zastite i
zdravlja na radu ili dokazivanja postojanja
profesionalnog oboljenja.

Iz uprave Telenora, koja je za pet godina
registrovala tri lakse povrede tokom
“upravljanja sluzbenim automobilom i
kretanjem po zaledenoj povrsini”, navode
da su ovu oblast organizovali postujuci




domace i medunarodne propise istandarde.

“Za zaposlene na radnim mjestima
koja podrazumijevaju rad na visini u
zoni nejonizujuceg zracenja, redovno se
organizuje provjera osposobljenosti za rad
i pregled opreme.Telenor zaposlenima
omogucava i dodatno zdravstveno
osiguranje, koje, izmedu ostalog, ukljucuje
sistematski godisnji pregled. Zaposlenima
je na raspolaganju i rekreacija o trosku
kompanije”, kazala je PR menadzer
Telenora Emilija Rabrenovic.

Ona je navela da neprestano rade
na edukaciji zaposlenih o prevenciji,
informisanju i preporukama o pazljivom
i pravilnom ponasanju na radnom mjestu.

“Jako kvalitetnu saradnju imamo i
sa UdruZenjem zastite na radu. Nasi
predstavnici redovno ucestvuju i na
edukacijama koje organizuju nadleZzne
institucije u cilju dodatnog unapredenja
zastite na radu”, kazala je Rabrenovic.

Nakon izbijanja epidemije COVID
19 sprovode i posebne mjere zastite -
zaposleni su podijeljeni na grupe koje
medusobno nemaju kontakt i smjenjuju se
uradnom prostoru na sedam dana. Radne
povrsine u kancelarijama dezinfikuju,
zaposlenima je podijeljena zastitna oprema,
a gdje je moguce organizovan je rad od
kuce.

Iz uprave i sindikata M:tela nijesu
odgovorili na pitanja CIN-CG o organizaciji
zastite na radu u toj kompaniji.

Pregledi za vid, sluh i nerve

Telekom za zaposlene osim zakonski
obaveznih periodi¢nih, organizuje i
specijalisticke ljekarske preglede vida,
sluha i nervnog sistema.

“Paznju smo posvetili i zaposlenima
koji obavljaju kancelarijske poslove, pa
je organizovan i ”office fitness” dan i
tom prilikom su ovlaséeni instruktori
zaposlenima pokazali par prakti¢nih vjezbi
kojih treba da se pridrzavaju svi koji dugo
rade za rac¢unarom”, kazu iz Telekoma.

Prosle godine su za zaposlene imali
predavanja o karcinomu dojke i

opasnostima od solarnog zracenja.
“IzvrSeno je ispitivanje i kontrola
mikroklimatskih uslova (temperatura,
relativna vlaznost i brzina strujanja
vazduha), osvjetljenja i buke u svim
objektima, a nalazi su potvrdili da su
uslovi za rad na zavidnom nivou - kazu
iz Telekoma, napominjuci da su u saradnji
sa sindikatom obezbijedili i sportske
aktivnosti i subvencionisane odmore.

Tesko do predstavnika radnika

Bojani¢ navodi da su se sindikati sa
mukom prije dvije godine izborili da
imaju predstavnika za zastitu i zdravlje na
radu, jer to pitanje nije bilo dobro rjeSeno
u prethodnom zakonu.

“Poslije visegodisnjeg insistiranja Unije
slobodnih sindikata u okviru koje djeluje
Sindikat Telekoma, zakonom je definisano
da zaposleni kod poslodavca imaju pravo
da izaberu jednog ili vise predstavnika.
Poslodavac je duzan da za najmanje jednog
predstavnika omoguéi odgovarajuce
odsustvo sa rada u trajanju od minimum
pet ¢asova mjese¢no, uz nadoknadu
zarade i da pruZi sva potrebna sredstva za
obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja
na radu. Problem je $to zakonodavac nije
predvidio postupak izbora i nacin rada
predstavnika zaposlenih i njegov odnos sa
sindikatom, vec je to prepustio kolektivnim
ugovorima. Zaposleni u preduze¢ima
u kojima ne postoji kolektivni ugovor
gotovo da su onemoguceni da imenuju
svoje predstavnike za zastitu i zdravlje na
radu”, naveo je Bojanic.

Pavlovi¢:
Ni 56 nije opasan ako se
postuju standardi

Opasnost od telekomunikacionih
predajnika na krovovima zgradaiu urbanim
zonama zbog izloZenosti nejonizujuéim
zracenjima visokih ucestanosti, kako
kaze inZenjer Pavlovi¢, moZe da postoji
samo u slucaju prekoracenja propisanih




granica, Sto treba da se utvrdi jasnim i
transparetnim mjerenjima.

“Dok sene utvrdi da su granice izloZzenosti
prekoracene, moguce je govoriti samo o
riziku”, naveo je Pavlovié.

Prema najavama iz Agencije za
telekomunikacije i samih kompanija, Crna
Gora bi 2022.godine trebalo da dobije 5G
mreZu, oko koje postoje brojne kontroverze.

“Uvodenjem 5G tehnologije, ne o¢ekuju
se nikakvi posebni novi rizici koji nisu
sagledani u slucajevima prethodnih
tehnologija. Nesporno je da ¢e nivoi
nejonizujucih zracenja visokih ucestanosti
u zivotnoj i radnoj sredini biti visi.
Primjenom odgovarajucih tehnickih
mera u projektovanju i izgradnji, ostace u
propisanim granicama. Telekomunikacione
kompanije obavezne su da sprovode
prijemna i periodi¢na ispitivanja nivoa
nejonizujucih zracenja i da primjenjuju
mjere u slu¢aju da se utvrdi prekoracenje
propisanih granica”, kazao je Pavlovic¢ za
CIN-CG.

Privatizacija u sjenci korupcije

Vlada je 2005 godine prodala Telekom
Crne Gore Madar telekomu, koji je bio
u vlasnistvu Dojce telekoma. Madari su
drzavne akcije platili 114 miliona eura i
jo$ 23 miliona manjinskim akcionarima.
Transakcija je bila dio istrage za korupciju
u Americi, gdje su Dojce telekom i Madar
telekom platili poravnanje od 100 miliona
dolara. Ameri¢kim istraziteljima bila
su sporna cetiri ugovora od ukupno 7,3
miliona eura. U crnogorskom Visem
sudu u toku je sudenje bivsim celnicima
“Telekoma”, Olegu Obradovi¢u i Miodragu
Ivanovicu, koji se terete da su zloupotrebom
polozaja pribavili korist od 2,3 miliona
eura kompaniji “Roli” na ime fiktivnog
ugovora o konsultantskim uslugama.
Predsjednik Crne Gore Milo Pukanovi¢
je ranije potvrdio da se u americkim
dokumentima pominje i njegova sestra
Ana, kao zastupnica u jednom od cetiri
sporna konsultantska ugovora, ali je on te
optuzbe odbacio. Glavni specijalni drzavni

tuzilac Milivoje Katni¢ je cijenio da je Ana
DPukanovi¢ pruzila usluge za koje je bila
placena i njeno ime izostavio iz optuznice.

Madari su 2017. godine svoj paket od 76
odsto akcija prodali Hrvatskom telekomu,
takode ¢lanu Dojce telekoma, za 123,5
miliona eura.

Prvi operater mobilne telefonije u Crnoj
Gori bio je Promonte, koji je licencu dobio
1996.godine. Greki konzorcijum ETL i
crnogorski biznismen Dragan Perovic¢ sa
jos nekoliko osoba prodali su ga norveskom
Telenoru 2004. godine za 64,8 miliona eura.

Treceg operatera mobilne telefonije
Crna Gora je dobila 2007. godine, kada je
kompaniju M:tel osnovao Telekom Srbije.

Goran KAPOR




proces tranzicije postoji direktna veza

izmedu kvaliteta privatizacije i odnosa
novih vlasnika prema zaposlenima, ukljuc¢ujudi
i primjenu mjera za zastitu i zdravlje na radu.
Kompanije koje su dio renomiranih korporacija
Cesto sprovode i mjere iznad propisanih stan-
darda, dok je kod sumnijivih privatizacija zrtvo-
vano ne samo zdravlje zaposlenih, ve¢ i njihovo
pravo na rad.

7 U preduzec¢ima koja su prosla kroz
°

zdravlje na radu osnazi svoje kapac-
itete i pojaca mjere nadzora u svim
radnim kolektivima u Crnoj Gori.

2 Potrebno je da Inspekcija za zastitu i
°

znacajno otezava uvid i proizvodi

realnu sumnju u obucéenost radnika
za zastitu i zdravlje na radu. Sektori Uprave za
inspekcijske poslove za rad i zastitu i zdravlje na
radu trebalo bi da timski reaguju na suzbijanju
ovih pojava.

Najveci broj smrtno stradalih ili
4 povrijedenih radnika istovremeno su
@ proglaseni za krivce nesreca. To dovodi
u sumnju kvalitet obuke o zastiti i zdravlju na
radu, ali i nadzor primjene zastitnih mjera u

kompanijama i adekvatno reagovanje poslo-
vodstava.

3 Rad na crno u pojedinim sektorima
°

i zdravlja na radu i dalje su simboli¢ne,

$to vise stimulise vlasnike kompanija
da kr3e zakon nego da ga se pridrZavaju. Po-
trebno je izmjenama zakona znacajno poostriti
kaznenu politiku.

5 Kazne za nesprovodenje mjera zastite
o

dalje nema akte o procjeni rizika, sto

6 Najveci dio crnogorskih kompanija i
@ bitrebalo izmjenom propisa ustanoviti
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kao imperativnu normu zbog koje bi se,
umjesto novcanih kazni, mogla priviemeno
ili trajno izgubiti dozvola za rad.

Obnavljanje instituta medicine

7 rada je neophodno, a kao alterna-

@ tiva, u meduvremenu, potrebno je
odredivanje referentnih ustanova u regionu
koje bi nasi gradani mogli da koriste, uz
obavezu Fonda za zdravstveno osiguranje
da snosi troskove utvrdivanja profesional-
nih oboljenja. Koris¢enje iskustava zemalja
u regionu, koje su vec ¢lanice EU, skratilo bi
ovaj put.

U Crnoj Gori lista od samo 56

8 profesionalnih oboljenja je zastar-

@ jela. Neophodno je u najhitnijem
roku formirati novu, u skladu sa evropskim
standardima i preporukama Medunarodne
organizacije rada o otvorenim i zatvoren-
im listama. To ukljucuje i oboljenja koja je
donijelo informati¢ko doba, a omogucava i
da se medicinskim vjeStacenjem priznaju i
ona koja nijesu na listi.

na potrebu da se postojeci akti o

@ procjenirizika moraju revidirati,
tako da predvidaju i mjere zastite naradu i
ukupne organizacije u okolnostima epi-
demije. Neophodna je i izmjena propisa
koja obezbjeduje jasniju podjelu nadlezno-
sti izmedu Zdravstveno sanitarne inspekcije i
Inspekcije zastite i zdravlja na radu.

Uloga medija u podizanju svijesti
1 0 o znacaju zastite i zdravlja na
@ radu od velike je vaznosti. Profe-
sionalno informisanje i istrazivanje grada-
na/ki o ovoj oblasti u javhom je interesu
i vazan je faktor unapredivanja zastite i
zdravlja na radu.

9 Pojava virusa COVID-19 ukazala je
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